
 

 

 



Паспорт программы развития 

 

Полное наименование 

организации 

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ 

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ «ШКОЛА № 6 

ГОРОДСКОГО ОКРУГА ЕНАКИЕВО» 

Документы, 

послужившие 

основанием для 

разработки программы 

развития 

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012 № 273-ФЗ. 

2. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 4.4 

паспорта национального проекта «Образование», утв. президиумом 

Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и 

национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 16). 

3. Стратегии развития информационного общества в Российской 

Федерации на 2017 - 2030 годы, утвержденная указом Президента РФ 

от 09.05.2017 № 203. 

4. Концепция общенациональной системы выявления и развития 

молодых талантов, утвержденная Президентом РФ 03.04.2012 № Пр-

827. 

5. Основы государственной молодежной политики до 2025 года, 

утвержденные распоряжением Правительства РФ от 29.11.2014 № 

2403-р. 

6. Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № Р-126 «Об 

утверждении ведомственной целевой программы "Развитие 

дополнительного образования детей, выявление и поддержка лиц, 

проявивших выдающиеся способности"». 

7. Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 

года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 31.03.2022 

№ 678-р. 

8. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, 

утвержденная распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 № 996-

р. 

9. Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021№ 286 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта начального общего образования» (ФГОС-2021). 

10. Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта основного общего образования» (ФГОС-2021). 

11. Приказ Минобрнауки России от 06.10.2009 № 373 «Об 

утверждении и введении в действие федерального государственного 

образовательного стандарта начального общего образования». 

12. Приказ Минобрнауки России от 17.12.2010 № 1897 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта основного общего образования» 

13. Приказ Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта среднего общего образования». 

14. Письмо Минпросвещения России от 11.05.2021 № СК-123/07 

Сведения о 

разработчиках 

Ответственные: Кузнецова Валентина Леонидовна, директор  

ГБОУ «Школа № 6 Г.О. ЕНАКИЕВО» 

Рабочая группа в составе, утвержденном приказом ГБОУ «Школа  

№ 6 Г.О. ЕНАКИЕВО» от 17.07.2024 

Этапы развития 1. Первый этап (подготовительный) – 2024-2025г: 

 разработка документов, направленных на методическое, кадровое и 



информационное развитие образовательной организации, проведение 

промежуточного мониторинга реализации программы. 

Информирование родительской общественности об изменениях в 

образовательной деятельности.Создание информационно-

образовательной среды, позволяющей удовлетворить интересы и 

потребности всех участников образовательного процесса за счёт 

реализации принципов доступности и качества образования. 

2. Второй этап (практический) – 2025-2028г:  

3. реализация мероприятий, направленных на достижение результатов 

программы, промежуточный мониторинг реализации мероприятий 

программы, коррекция программы. 

3. Третий этап (заключительный) – 2028-июнь 2029: 

4.  итоговый мониторинг реализации мероприятий программы, анализ 

динамики результатов, выявление проблем и путей их решения, 

определение перспектив дальнейшего развития. Подведение итогов и 

постановка новых стратегических задач развития. 

Цели программы 

развития 

1. Повышение конкурентных преимуществ школы как 

образовательной организации, ориентированной на создание условий 

для формирования успешной личности ученика. 

2. Цифровизация образовательной деятельности, делопроизводства. 

3. Внедрение ФГОС и проведение внутреннего мониторинга 

соответствия аккредитационным показателям. 

4. Внедрение ФООП и корректировка образовательного процесса в 

соответствии с ними, в том числе развитие воспитательной работы и 

введение должности советника по воспитанию. 

5. Обеспечение разнообразия и доступности дополнительного 

образования с учётом потребностей и возможностей детей. 

6. Повышение уровня безопасности, в том числе усиление 

антитеррористической защищенности объектов организации. 

Комплексные задачи 

программы развития 

1. Создание системы сетевого взаимодействия со спортивными 

организациями, вузами, организациями сферы культуры, чтобы 

расширить перечень предлагаемых услуг и повысить качество уже 

оказываемых, помочь учащимся в выборе будущей специальности, 

подготовке к поступлению в вуз. 

2. Расширение образовательных возможностей для учащихся через 

многопрофильность и вариативность образовательных программ 

общего и дополнительного образования. 

3. Оптимизация системы дистанционных образовательных 

технологий, электронного обучения с целью повышения 

эффективности их использования. 

4. Цифровизация системы управления образовательной организацией, 

в том числе документооборота. 

5.  Создание востребованной воспитательной системы для реализации 

современной молодежной политики. 

6. Повышения безопасности в организации в отношении детей и 

работников, посетителей. 

Основные направления 

развития организации 

1. Применение ФООП при разработке ООП и организации 

образовательного процесса. 

2. Введение должности советника директора по воспитанию 

и взаимодействию с детскими общественными объединениями и 

усиление воспитательной работы школы. 

3. Внутренний мониторинг условий организации на соответствие 



аккредитационным показателям. 

4. Повышение эффективности системы дополнительного образования, 

расширение спектра дополнительных образовательных услуг для 

детей и их родителей 

5. Цифровизация рабочих и образовательных процессов в 

организации. 

6. Усиление антитеррористической защищенности организации 

Период реализации 

программы развития 

С 2024 года по 2029 год – 5 лет 

Порядок 

финансирования 

программы развития 

Средства субсидии на муниципальное задание. 

Целевые субсидии. 

Средства от приносящей доход деятельности 

Целевые индикаторы и 

показатели успешности 

реализации программы 

Успешно применяются ФООП, в том числе в качестве альтернативы 

ООП школы. 

Отсутствуют замечания со стороны органов контроля и надзора в 

сфере образования. 

Функционирует система воспитания, которая соответствует 

законодательству РФ и удовлетворяет учащихся и родителей 

минимум на 60%. 

70% учащихся включено в систему дополнительного образования 

школы. 

50 % классных руководителей прошло обучение по программам, 

связанным с классным руководством. 

В школе действует эффективная система мониторинга 

образовательного и воспитательного процесса. 

Увеличилось на 45% число работников, использующих 

дистанционные технологии, ИКТ, инновационные педагогические 

технологии. 

90 % педагогов обучилось по программам для работы с детьми с ОВЗ. 

Увеличилось финансирование организации на 30 % за счет 

дополнительных платных образовательных услуг, побед в грантовых 

конкурсах. 

На 20 % снизилось количество несчастных случаев с работниками и 

детьми. 

Отсутствуют происшествия, произошедшие на территории 

организации 

Ожидаемые результаты 

реализации программы 

Обеспечивается качество общего и дополнительного образования, 

соответствующего ФГОС, ФООП, социальному заказу, возможностям 

и потребностям обучающихся. 

Расширился перечень дополнительных образовательных услуг, 

предоставляемых обучающимся. 

Организовано профильное обучение на основе сетевого 

взаимодействия образовательных учреждений. 

Стабильные положительные результаты, достигнутые обучающимися 

в ходе государственной итоговой аттестации. 

Готовность выпускников школы к дальнейшему обучению и 

деятельности в современной высокотехнологической экономике. 

Выросло количество и масштабы социально-позитивных инициатив 

со стороны обучающихся. 

Педагоги овладели цифровыми ресурсами, необходимыми для 

успешного решения задач современного образования в условиях 

ФГОС. 



Создана эффективная система информационного обеспечения 

образовательного процесса. 

Модернизирован школьный медиацентр виртуальных 

образовательных ресурсов и дистанционного образования 

Контроль реализации 

программы развития 

Организация осуществляет мониторинг эффективности реализации 

программы развития. Отчетная дата – май каждого года. По итогам 

ежегодного мониторинга ответственный работник составляет 

аналитический отчет о результатах реализации программы развития. 

Ответственный назначается приказом директора ГБОУ «ШКОЛА   

№ 6 Г.О. ЕНАКИЕВО». 

Корректировку программы развития осуществляет директор ГБОУ 

«ШКОЛА  № 6 Г.О. ЕНАКИЕВО». 

 



Информационная справка об организации 

Наименование Содержание 

Основные сведения об ОО 1. Полное и сокращенное (при наличии) наименование ОО в соответствии с Уставом ОО:  

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ «ШКОЛА №6 

ГОРОДСКОГО ОКРУГАЕНАКИЕВО» ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ (ГБОУ 

«ШКОЛА № 6 Г.О.ЕНАКИЕВО»)  

 2. Дата создания (основания) ОО: 1978 

3. ИНН:  9307006016  

    КПП: 930701001 

    ОГРН: 1229300001657 

4. Информация об учредителе(ях) ОО.   

 Министерство образования и науки Донецкой Народной Республики (далее- Учредитель)  

5. Сведения о лицензии (номер и дата) и приложения к лицензии. 

№ Л035-00115-77/00657006  от 13.06.2023 

6. Информация о месте нахождения ОО (юридический и фактический адрес). 

286430 ДОНЕЦКАЯ НАРОДНАЯ РЕСПУБЛИКА Г.О.ЕНАКИЕВО, Г.ЕНАКИЕВО, УЛ. 

ВИЛЬЯМСА, ДОМ 1. 

 7. Контакты:  

телефон ОО: +78565256447;  +794943093447 

 адрес электронной почты ОО komplex.06@mail.ru 

 адрес официального сайта ОО в сети «Интернет» https://sh6-enakievo-r897.gosweb.gosuslugi.ru 

Сведения  

об обучающихся  

Количество обучающихся по уровням образования, наличие и количество детей с ОВЗ и детей-

инвалидов 

НОО   180 обучающихся 

ООО   260 обучающихся 

СОО   72 обучающихся 

в т.ч. дети –инвалиды - 14  обучающихся 

Краткая характеристика 

организационно-педагогических 

условий 

Образовательная деятельность школы осуществляется в соответствии с образовательной программой. 

Образовательная программа на 100% соответствует федеральным государственным образовательным 

стандартам для соответствующих уровней обучения. Выполнение учебного плана, а также реализация 

https://sh6-enakievo-r897.gosweb.gosuslugi.ru/


программ учебных предметов, курсов (в т.ч. практической части программ) за три предыдущих учебных 

года составила 100%. Программы учебных предметов, курсов соответствуют уровню и направленности 

образовательных программ. 

При выборе предметов вариативной части (части, формируемой участниками образовательных 

отношений) учитывается мнение учащихся и их родителей. Школа работает пять дней в неделю. 

Обязательная недельная нагрузка учащихся школы соответствует нормам, определенным СанПиН.  

Воспитательная работа проводилась согласно  годовому плану работы школы, воспитательным планам 

классных руководителей, педагога-организатора, советника директора по воспитанию и взаимодействию 

с детскими общественными объединениями. 

Главное внимание уделялось: 

- обеспечению всестороннего развития личности ученика в процессе обучения и воспитания, 

- формированию у обучающихся правового сознания, чувства патриотизма, 

- прививанию учащимся уважения к общечеловеческим нормам, 

- общественному воспитанию, 

- приучение к самовоспитанию и самореализации в общественной жизни, 

- воспитанию и развитию потребности в здоровом образе жизни, 

- сохранению и укреплению физического и психического здоровья учащихся как высшей социальной 

ценности. 

Учебно-воспитывающая деятельность осуществляется в рамках внеурочной деятельности. Досуговая 

деятельность предполагает проведение мероприятий разной направленности: интеллектуальные, 

конкурсные программы, музыкальные, литературные, развлекательные, спортивные и другие. 

Оздоровительная деятельность обеспечивает организацию и проведение спортивно-подвижных 

мероприятий, игр, прогулок на свежем воздухе, спортивных эстафет и соревнований, тематических дней. 

Большинство мероприятий реализуются в форме коллективных творческих дел (КТД). Все школьные 

КТД имеют личностно-ориентированную направленность. При этом используемые виды деятельности 

позволяют каждому ребенку внести свой вклад по мере сил и возможностей, а разнообразная тематика 

развивает различные стороны личности. Через КТД осуществляется интеграция воспитательных усилий 

педагогов.  

В нашей школе ведется работа  по всем направлениям деятельности РДДМ (Российское Движение детей 

и молодёжи) 

Одной из основных проблем в воспитательной работе с обучающимися является налаживание 

индивидуального подхода к каждой личности, развитие творческого потенциала ребенка и 



профилактическая работа, направленная на правовой аспект в воспитании учащихся, склонных к 

правонарушениям. Ведь каждый ребенок - это личность. А каждая личность требует творческого 

подхода, большого терпения и любви со стороны учителя. Одной из главных целей в воспитательной 

деятельности  является воспитание гражданско-патриотических качеств у школьников. 

Спортивная работа в школе направлена на воспитание здорового образа жизни подрастающего 

поколения.  

Структура ОО 

 Управление школой осуществляется в соответствии с Законом РФ № 273 – ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» и Типовым положением об общеобразовательном учреждении в РФ на 

принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и 

здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского 

характера образования.  

 Директор школы  

 Педагогический совет школы  

 Родительский комитет  

 Заместитель директора по УВР  

 Методический совет школы  

 Методическое объединение учителей  

 МО классных руководителей 

Структура управления ОО 

 В основу положена пятиуровневая структура управления. 

    Первый уровень структуры –уровень директора (по содержанию – это уровень стратегического 

управления). Директор определяет совместно с педагогическим советом, общим собранием трудового 

коллектива и стратегию развития учреждения, представляет её интересы в государственных и 

общественных инстанциях. Директор несет персональную юридическую ответственность за 

организацию жизнедеятельности учреждения, создает благоприятные условия для развития учреждения. 

   На втором уровне структуры (по содержанию – это тоже уровень стратегического управления) 

функционируют традиционные субъекты управления: Совет школы, педагогический совет, Общее 

собрание трудового коллектива. 

   Третий уровень структуры управления (по содержанию – это уровень тактического управления) – 

уровень заместителей директора. 

  Четвертый уровень организационной структуры управления – уровень учителей, воспитателей ГПД, 

других педагогических работников  (по содержанию – это уровень оперативного управления). 

Методические объединения – объединяют педагогов одной образовательной области. 



   Пятый уровень организационной структуры – уровень учащихся. По содержанию – это уровень  

«самоуправления». Иерархические связи по отношению к субъектам пятого уровня предполагают 

помощь, педагогическое руководство. В школе создан орган ученического самоуправления, ученические 

организации. 

Сведения о реализуемых образовательных программах, включая внеурочную деятельность и 

дополнительное образование 

Основная образовательная программа начального общего образования 

Основная образовательная программа основного общего образования 

Основная образовательная программа среднего общего образования 

Адаптированная основная образовательная программа для обучающихся с умственной отсталостью 

(вариант 2) 

Основная адаптированная программа для обучающихся  со множественными нарушениями развития 

(НОДА 6.4) 

Используемые образовательные технологии 

технология традиционного обучения, 

интерактивные подходы в учебном процессе, 

педагогика сотрудничества,  

технология развивающего обучения,  

технология игрового обучения, 

технология проблемного обучения, 

технология эвристического обучения, 

метод проектов  

Материально-технические условия 

В школе  созданы необходимые условия для реализации основных образовательных программ: 

 учебные кабинеты – 35, площадь – 2 210,7 м2; 

 компьютерный класс, площадь –  57,5 м2; 

 мастерская, площадь – 207 м2; 

 спортивный зал, площадь – 288,3 м2; 

 актовый зал, площадь – 166,5 м2; 

 библиотека с читальным залом, площадь – 113 м2; 

 столовая на 100 посадочных мест, площадь – 189,1 м2; 

 архив, площадь – 5,2 м2; 

 медицинский кабинет, площадь – 12,4 м2; 

 кабинет психолога, площадь – 56,5 м2; 



 учительская, площадь – 12,6 м2; 

 методический кабинет, площадь – 44,2 м2. 

Сведения о режиме деятельности 

ГБОУ «ШКОЛА № 6 Г.О. ЕНАКИЕВО» работает в одну смену с 8.00 до 16.30; продолжительность 

перемен: 1, 4, 5, 6 перемены - 10 минут, 2,3 перемены – 20 минут. 

Учебных недель – 34, в 1 классе - 33 

Сведения о работниках ОО 

Общее количество работников-58 

количество педагогических работников-38 

количество учителей- 33 

количество специалистов: 

педагог-психолог – 1 

педагог – организатор - 1 

учитель-дефектолог- 2  

библиотекарь – 1    

Работников, имеющих ученую степень / ученое звание (по видам); количество педагогов, имеющих 

ведомственные награды (по видам), количество работников, имеющих государственные награды в ОО 

нет. 

Доля работников с высшим образованием – 34 

доля учителей, имеющих высшую – 5 

первую квалификационную категорию-26 

количество учителей, имеющих квалификационную категорию «педагог-наставник» - 0 /«педагог-

методист»- 0  

иные особенности коллектива:  

Выпускники школы – работники ОО -  4 

молодые специалисты - 3  

Краткая характеристика 

окружающего социума, наличие 

социальных партнеров 

Социум школы представляет собой микро- и макроосреду. Микросреду составляют семьи воспитанников 

и учащихся. Статистические сведения о социальном статусе семей свидетельствуют о сохранении 

показателя численности многодетных и социально незащищенных семей (семьи, в которых оформлена 

опека, имеются дети-инвалиды; дети, воспитывающиеся в детском доме ГБОУ "Детский социальный 

центр"): 

2021 год - 5,38% от общего числа семей; 

2022 год - 5,48% от общего числа семей; 

2023 год - 5,95% от общего числа семей. 

На уровне дошкольного образования численность многодетных семей с 2019 года незначительно 

снизилась, а на уровнях начального, основного и среднего общего образования стало на 11 семей 



больше. 

Макросреду или макроокружение представляют различные организации, взаимодействие с которыми 

позволяет реализовать модель, основанную на интегративной связи образования, науки и социальных 

структур. Рядом со школой находятся еще 1общеобразовательное учреждение. К сожалению, на 

микрорайоне нет никакой социальной инфраструктуры, поэтому школы берут на себя досуг и занятость 

детей. 

Сведения об обучающихся. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся – статистика показателей за 2020–2024 годы 

№ 

п/п 

Параметры статистики 2020–2021 

учебный год 

2021–2022 

учебный год 

2022–2023 

учебный год 

2023-2024 

учебный год 

1 Количество детей, обучавшихся на конец учебного года, в том числе: 527 530 516 512 

– начальная школа 182 184 181 180 

– основная школа 354 269 261 260 

– средняя школа 77 77 74 72 

2 Количество учеников, оставленных на повторное обучение:     

– начальная школа – – – – 

– основная школа – –   

– средняя школа – – – – 

3 Не получили аттестата:     

– об основном общем образовании – – – – 

– среднем общем образовании – – – – 

4 Окончили школу с аттестатом с отличием:     

– в основной школе 2 1 2 2 

– средней школе 1 1 2 4 

Приведенная статистика показывает, что положительная динамика успешного освоения основных образовательных программ сохраняется, 

при этом стабильно растет количество обучающихся школы. 



Характеристика достижений организации. 

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ «ШКОЛА № 6 ГОРОДСКОГО ОКРУГА 

ЕНАКИЕВО» ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ  осуществляло свою деятельность согласно Уставу.  

Учебно-воспитательный процесс проходил в 1 смену. 

Педагогическим коллективом учебного заведения проведена работа по сохранению и развитию школьной сети.  

На начало 2023-2024 учебного года в заведении работали 3 ступени обучения: 

І ступень (1-4 классы) - 8 классов 

ІІступень (5-9 классы) - 11 классов 

ІІІ ступень (10-11 классы) - 4 класса 

Всего в ГБОУ «ШКОЛА № 6 Г.О.ЕНАКИЕВО» работало 23 класса.  На начало учебного года  (состоянием на 05.09.2023 г.)  к обучению 

приступило 516  обучающихся, на конец (состоянием на 28.05.2024) – 512 обучающихся. Средняя наполняемость классов составляет 22,3 

обучающихся. 

 В 2023-2024 учебном году в школе работали 38 учителей. Из них 1 директор, 3 заместителя директора, 1 воспитатель группы 

продленного дня, 1 педагог-организатор,  1  библиотекарь,   1  практический психолог,  2 учителя - дефектолога,  

1 советник директора. 34 педагогических работника  имеет высшее педагогическое образование, 4 – среднее специальное. 

Педагогический коллектив имеет следующий качественный состав:  

12 разряд –34 учителя; 

10 разряд (библиотекарь) – 1 человек; 

Учитель І квалификационной категории – 26 учителей; 

Учитель высшей квалификационной категории – 5 учителей  

Звание «Старший учитель» у 1 педагога; 

Обучаются в ВУЗах –   2 педагога. 

В 2023-2024  учебном году 9 классов закончили 46 обучающихся. 11 класс закончили 39 выпускников. Свидетельство об  основном 

общем образовании с отличием у Шумейко Елизаветы, Добрянской Анны (9-Б класс). 

Медалью «За особые успехи в учении 1 степени» награждены следующие выпускники: 

         11Б класс:  Арона Валерия, Акперова Мария. 

Медалью «За особые успехи в учении 11  степени» награждены следующие выпускники: 

11А класс: Гасымова Асия, Яцуненко Мария. 

          В 2023-2024  учебном году было организовано индивидуальное обучение по основным адаптированным  образовательным программам: 



-  для обучающейся 11-Б класса Жилиной Оксаны Владиславовны (Вариант 6.4);  

- для обучающихся 2 класса Михайлюка Дениса, 3 класса Люшенко Артема,  для обучающихся 6 класса Коваленко Тимофея, Коваленко 

Ильи, Исаченко Назара, Чередникова Александра; 9 класса – Буртовой Алины, Шаповалова Дениса, Федорова Федора - с умеренной, тяжелой 

или глубокой умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями), с тяжелыми и множественными нарушениями развития (вариант 

2).   

Выпускники 9 класса получили свидетельства об обучении. 

           Одним из основных заданий работников школы являлось раскрытие в процессе обучения детской одаренности. Внедрением в жизнь 

этого принципа содействовало совместная деятельность практического психолога школы и педагогов. Содержание работы с одаренными 

детьми включало основные задания:  определение одаренности детей и максимальное содействие их развитию. 

С целью развития творческих способностей учащихся ежегодно проводится распределение часов вариативной части учебного плана. 

Определенная часть часов используется углубления отдельных предметов учебного  плана. 

Знание учащихся первого класса оценивались вербально. Знания обучающихся 2 классов оценивались с 3 четверти. 

Все учащиеся 9, 11 классов допущены к государственной итоговой аттестации. Все учащиеся 2-8 классов успешно прошли промежуточную 

аттестацию  и переведены в следующий класс.   

 

По итогам окончания 2022-2023 уч.г. из 519 обучающихся 2-11 классов закончили на: 

- «отлично» - 62 обучающихся (21% ),  

- «хорошо» - 212 обучающихся (41%), 

- «удовлетворительно» - 197 обучающихся (38%). 

Обучающихся, которые закончили на «неудовлетворительно», - нет. 

Успеваемость  всех классов – 100%.  

Самый высокий % качества знаний имеют 3-Б класс (Ещенко А.А.), 4-Б (Тымчук Ж.В.), 7-А класс (Фомина О.В.). 

Самый низкий % качества знаний имеют 8-Б класс (Запорожан Ю.Г.), 8-А класс (Дымченко Н.Б.), 6-В класс (Сторожик Н.В.). 

Проанализировав состояние успеваемости обучающихся отдельно по классам, можно сделать вывод, что в каждом классе есть резерв 

обучающихся, которые бы могли достичь своего основного уровня.  



Успеваемость за 2023-2024 учебный год 
 

Класс Кол-во 

обучаю-

щихся 

Учебные достижения Ср. 

балл 

Успе 

вае-

мость 

Каче-

ство 

СОУ Рейтинг  

(по качеству 

знан.)  
 1-2, н/а 3 4 5 

Кол-

во 

% Кол-

во 

% Кол-

во 

% Кол-

во 

% 

2-А 20 - - 5 25 10 50 5 25 4,23 100% 81% 74% 2 

2-Б 13 - - 5 38 5 38 3 24 4,5 100% 76% 67% 3 

3-А 27 - - 7 26 13 48 7 26 4,27 100% 70% 64% 5 

3-Б 25 - - 8 32 12 48 5 20 4,52 100% 85% 72% 1 

4-А 23 - - 5 22 13 56 5 22 4,33 100% 74% 62% 4 

4-Б 22 - - 5 23 10 45 7 32 4,52 100% 85% 72% 1 

5-А 27 - - 11 41 12 45 4 14 5,00 100% 56% 57% 3 

5-Б 26 - - 7 37 14 54 5 9 4,48 100% 48% 58% 7 

6-А 21 - - 9 42 8 38 4 20 4,40 100% 57% 59% 2 

6-Б 21 - - 11 52 8 38 2 10  3,94 100% 53% 54% 4 

6-В 20 - - 10 50 8 40 2 10 4,36 100% 38% 47% 9 

 7-А 30 -  - 15 50 12 40 3 10 4,56 100 % 59% 59% 1 

7-Б 29 - - 20 67 9 30 1 3 4,36 100% 50% 54% 6 

8-А 23 - - 12 52 9 39 2 9 4,44 100% 37% 46% 10 

8-Б 28 - - 14 50 13 46 1 4 4,10 100% 30% 47% 11 

9-А 20 - - 13 65 7 35 0 0 4,34 100% 43% 53% 8 

9-Б 25 - - 11 44 12 50 2 6 4,45 100% 55% 63% 5 

10-А 14 - - 6 43 8 57 0 0 4,46 100% 50% 66% 3 

10-Б 17 - - 7 41 10 59 0 0 4,36 100% 50% 54% 3 

11-А 20 - - 7 35 11 55 2 10 4,48 100% 65% 56% 1 

11-Б 19 - - 9 47 8 42 2 11 4,48 100% 48% 58% 2 

Всего 512 - - 197 38 212 41 62 21 4,4  100% 62% 61%  

 

По итогам окончания 2022-2023 уч.г. из 519 обучающихся 2-11 классов закончили на: 

- «отлично» - 62 обучающихся (21% ),  

- «хорошо» - 212 обучающихся (41%), 

- «удовлетворительно» - 197 обучающихся (38%). 

Обучающихся, которые закончили на «неудовлетворительно», - нет. 

Успеваемость  всех классов – 100%.  

Самый высокий % качества знаний имеют 3-Б класс (Ещенко А.А.), 4-Б (Тымчук Ж.В.), 7-

А класс (Фомина О.В.). 

Самый низкий % качества знаний имеют 8-Б класс (Запорожан Ю.Г.), 8-А класс 

(Дымченко Н.Б.), 6-В класс (Сторожик Н.В.). 

Проанализировав состояние успеваемости обучающихся отдельно по классам, можно 

сделать вывод, что в каждом классе есть резерв обучающихся, которые бы могли достичь своего 

основного уровня.  

  

 

 

 



О результативности работы учителей и учащихся в предметных олимпиадах и 

конкурсах 
Год Название 

мероприятия 

ФИО участника Образовательная 

организация 

Должность/ 

класс 

Призовое место 

2023 «Педагог года» Куликова 

Людмила 

Владимировна 

ГБОУ «ШКОЛА  

№ 6 Г.О. 

ЕНАКИЕВО» 

учитель 

начальных 

классов 

III место 

2023 «Педагог года» Фомина Олеся 

Витальевна ГБОУ «ШКОЛА  

№ 6 Г.О. 

ЕНАКИЕВО» 

Учитель 

обществознани

я 

III место 

2023 «Педагог года» Щербина Оксана 

Васильевна ГБОУ «ШКОЛА  

№ 6 Г.О. 

ЕНАКИЕВО» 

Учитель-

дефектолог 

III место 

2023 Всероссийская 

онлайн-олимпиада 

для школьников 

«Безопасные 

дороги» 

 

ГБОУ «ШКОЛА  

№ 6 Г.О. 

ЕНАКИЕВО» 

2-9 классы Победитель -17 

уч.,  

Призер – 6 уч. 

2024 XVI 

Международной 

олимпиады по 

интеллектуальной 

собственности для 

старшеклассников 

Акперова Мария 

Александровна ГБОУ «ШКОЛА  

№ 6 Г.О. 

ЕНАКИЕВО» 

Обучающаяся, 

11-А класс 

I место 

I тур 

2024 XVI 

Международной 

олимпиады по 

интеллектуальной 

собственности для 

старшеклассников 

Арона Валерия 

Николаевна ГБОУ «ШКОЛА  

№ 6 Г.О. 

ЕНАКИЕВО» 

Обучающаяся, 

11-А класс 

I место 

I тур 

2024 XVI 

Международной 

олимпиады по 

интеллектуальной 

собственности для 

старшеклассников 

Жилина Оксана 

Владиславовна ГБОУ «ШКОЛА  

№ 6 Г.О. 

ЕНАКИЕВО» 

Обучающаяся, 

11-А класс 

I место 

I тур 

2024 XVI 

Международной 

олимпиады по 

интеллектуальной 

собственности для 

старшеклассников 

Колюбаева 

Татьяна 

Павловна 

ГБОУ «ШКОЛА  

№ 6 Г.О. 

ЕНАКИЕВО» 

Обучающаяся, 

11-А класс 

I место 

I тур 

Участие в предметных олимпиадах, конкурсах – это итог работы педагогического 

коллектива с одаренными учащимися не только на уроках, но и во внеурочной деятельности. 

Благодаря реализации программы «Одаренные дети», в школе сформирован банк данных 

одаренных детей, за каждым из которых закреплен конкретный учитель. С каждым годом банк 

данных пополняется новыми именами. Ежегодно в школе есть учащиеся, являющиеся призерами 

и победителями различных олимпиад, конкурсов. Более 30% обучающихся проверяют свои 



знания и умения на ВСОШ школьного этапа, более 15% обучающихся становятся призерами и  

победителями школьного этапа. 8 обучающихся стали призерами городского этапа олимпиад. 

Подводя итог проделанной работы, можно сделать вывод, что она дала положительные 

результаты, поставленные задачи выполнены.  

 



Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом) 

 

Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

№ 

п/п 
Показатель оценивания Значение оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 
ключевое условие 

Критерий Дефициты 
Управленческие 

действия/решения 

1. Реализация учебно-

исследовательской и 

проектной деятельности 
(критический показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации проектной 
и/или 

исследовательской 

деятельности 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

  

2. Реализация учебных планов 

одного или нескольких 

профилей обучения и (или) 

индивидуальных учебных 
планов (критический 

показатель)  

Реализация не менее 2 

профилей и 

нескольких различных 

индивидуальных 
учебных планов 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

  

3. Реализация федеральных 
рабочих программ по 

учебным предметам (1‒11 

классы) (критический 

показатель) (с 1 сентября 
2023 года)  

100% учителей 
используют 

программы учебных 

предметов, 

содержание и 
планируемые 

результаты которых не 

ниже 
соответствующих 

содержания и 

планируемых 
результатов 

федеральных рабочих 

программ учебных 

предметов 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Образовательный 
процесс 

  

4. Обеспеченность 

учебниками и учебными 

пособиями  

Обеспечено 

учебниками и 

учебными пособиями в 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

  



полном объеме 

5. Применение электронных 
образовательных ресурсов 

(ЭОР) из федерального 

перечня  

Предусмотрено 1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Образовательный 
процесс 

  

6. Реализация и соблюдение 

требований локального 

акта, регламентирующего 

формы, порядок, 
периодичность текущего 

контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации 
обучающихся (критический 

показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 
соблюдают требования 

локального акта, 

регламентирующего 
формы, порядок, 

периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и 
промежуточной 

аттестации  

обучающихся 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

 
 

Функционирование 

объективной 

внутренней системы 

оценки качества 
образования 

  

7 Реализация и соблюдение 

требований локального 

акта, регламентирующего 

внутреннюю систему 
оценки качества 

образования (критический 

показатель)  

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 
соблюдают требования 

локального акта, 

регламентирующего 
формы, порядок, 

периодичность 

текущего контроля 
успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирование 

объективной 

внутренней системы 

оценки качества 
образования 

  

8 Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной деятельности, в 
том числе курса Разговоры 

Обучающимся 

обеспечено 10 часов 

еженедельных занятий 
внеурочной 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 
интересов и 

  



о важном (критический 
показатель)  

деятельностью потребностей 
обучающихся 

9 Участие обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников  

Участие в 

региональном этапе 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 
интересов и  

потребностей 

обучающихся  

Недостаток 

организации 

вовлечения 
обучающихся в 

олимпиадное 

движение 

школьников и 
подготовки к 

участию 

обучающихся во 
Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы 
работы с одарёнными 

детьми, 

включающую 

выявление, 
поддержку и 

сопровождение, 

развитие 
интеллектуальной 

одаренности.  

 Повышение 

мотивации и 

интереса 
обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 
движении.  

 Обеспечение 

разработки программ 

подготовки 

обучающихся к 
участию в 

олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от 
школьного до 

всероссийского.  

 Организация 

систематической 
подготовки 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 
движении на всех 

уровнях от 



школьного до 
всероссийского. 

  Обеспечение 

мотивации и 

интереса 

обучающихся к 
участию в школьном 

туре ВСОШ.  

 Анализ результатов 

школьного этапа 

ВСОШ, 
прогнозирование 

результатов 

муниципального 

/регионального/ 
заключительного 

этапа.  

 Создание системы 

мер морального и 
материального 

стимулирования 

педагогических 

работников, 
обеспечивающих 

участие 

обучающихся в 
олимпиадном 

движении. 

  Создание системы 

мер морального и 

материального 
стимулирования 

обучающихся, в 

участвующих в 

олимпиадном 
движении. 

      Недостаточная  Осуществление 



подготовка 
обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении.  

анализа результатов 
школьного этапа 

ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов 
муниципального 

/регионального/ 

заключительного 
этапа.  

 Обеспечение 

индивидуальной 

подготовки 

обучающихся в 
муниципальном/ 

региональном/заклю

чител ьном этапе 
ВСОШ.  

 Организация 

развития предметно -

методических 

компетенций 
учителей, 

обеспечивающих 

подготовку 

обучающихся к 
участию в 

олимпиадном 

движении. 

  Привлечение 

педагогических 
работников в 

качестве эксперта, 

члена жюри на 
различных этапах 26 

проведения 

олимпиады.  

 Привлечение 



партнеров из вузов в 
рамках сетевого 

взаимодействия для 

обеспечения 

подготовки 
обучающихся. 

10 Наличие победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской олимпиады 
школьников  

Наличие победителей 

и (или) призеров 

регионального этапа 
Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательн ых 
интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 
обучающихся в 

олимпиадное 

движение 
школьников и 

подготовки к 

участию 
обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы 

работы с одарёнными 

детьми, 

включающую 
выявление, 

поддержку и 

сопровождение, 
развитие 

интеллектуальной 

одаренности.  

 Повышение 

мотивации и 
интереса 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 
движении. 

  Обеспечение 

разработки программ 

подготовки 

обучающихся к 
участию в 

олимпиадном 

движении на всех 
уровнях от 

школьного до 

всероссийского. 

  Организация 

систематической 
подготовки 

обучающихся к 



участию в 
олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от 

школьного до 
всероссийского. 

  Обеспечение 

мотивации и 

интереса 

обучающихся к 
участию в школьном 

туре ВСОШ.  

 Анализ результатов 

школьного этапа 

ВСОШ,  
прогнозирование 

результатов 

муниципального 
/регионального/ 

заключительного 

этапа.  

 Создание системы 

мер морального и 
материального 

стимулирования 

педагогических 
работников, 

обеспечивающих 

участие 

обучающихся в 
олимпиадном 

движении.  

 Создание системы 

мер морального и 

материального 
стимулирования 

обучающихся, в 



участвующих в 
олимпиадном 

движении. 

        Не 

обеспечивается 
хорошая 

подготовка 

обучающихся к 

участию в 
олимпиадном 

движении.  

 Осуществление 

анализа результатов 

школьного этапа 

ВСОШ, 
прогнозирование 

результатов 

муниципального 
/регионального/ 

заключительного 

этапа.  

 Обеспечение 

индивидуальной 
подготовки 

обучающихся в 

муниципальном/ 
региональном/заклю

чител ьном этапе 

ВСОШ.  

 Организация 

развития предметно –
методических   

компетенций 

учителей, 

обеспечивающих 
подготовку 

обучающихся к 

участию в 
олимпиадном 

движении.  

 Привлечение 

педагогических 

работников в 
качестве эксперта, 

члена жюри на 



различных этапах 
проведения 

олимпиады.  

 Привлечение 

партнеров из вузов в 

рамках сетевого 
взаимодействия для 

обеспечения 

подготовки 

обучающихся. 
 

11 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 
обеспечению доступности 

и качества образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 
развития инклюзивного 

образования и т. п.)  

Реализация в течение 2 

и более лет 

3 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение условий 

для организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченным и 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), с  

инвалидностью 

  

12 Кадровое обеспечение 
оказания психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 
инвалидностью  

Обеспечено 
полностью 

2 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение условий 
для организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченным и 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

13 Наличие специальных 

технических средств 

обучения (далее ‒ТСО) 

индивидуального и 
коллективного пользования 

(при наличии в  

Оснащены ТСО 

отдельные классы для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение условий 

для организации 

образования 

обучающихся с 
ограниченным и  

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразователь
ной организации 

административной 

функции контроля 
за  наличием ТСО 

индивидуального 

и коллективного 

 Проведение 

анализа 
оснащенности 

образовательной 

организации 
специальными 

техническими 

средствами обучения  

индивидуального и 
коллективного 



пользования, 
автоматизированн

ых рабочих мест 

(при наличии в 

общеобразователь
ной организации 

обучающихся с 

ОВЗ, с 
инвалидностью). 

пользования с целью 
выявления 

потребностей.  

 Осуществление 

своевременной 

подачи заявок на 
оснащение ТСО, 

автоматизированных 

рабочих мест и 

классов для 
обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью.  

 Обеспечение 

контроля наличия 

ТСО, 
индивидуального и 

коллективного 

пользования, 
автоматизированных 

рабочих мест (при 

наличии в 
общеобразовательно

й организации 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью)  

 Обеспечение 
приобретения ТСО 

рабочих мест для 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью. 

14 Применение электронных 

образовательных ресурсов 

и дистанционных 
образовательных 

технологий в образовании 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (при 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение условий 

для организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченным и 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

  



наличии обучающихся с  
ОВЗ, с инвалидностью) 

инвалидностью 

15 Обеспечение бесплатным 

горячим питанием 

учащихся начальных 
классов (критический 

показатель для 

образовательных 

организаций, реализующих 
образовательные 

программы начального 

общего образования)  

100% обучающихся 

начальных классов 

обеспечены горячим 
питанием 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегающая 

среда 

  

16 Организация 

просветительской  

деятельности, 

направленной на 
формирование здорового 

образа жизни (далее ЗОЖ), 

профилактика 
табакокурения, 

употребления алкоголя и 

наркотических средств. 
(критический показатель)  

Наличие 

общешкольной 

программы работы по 

противодействию и 
профилактике вредных 

привычек 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегающая 

среда 

  

17 Количество школьных 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, по 
профилактике курения 

табака, употребления 

алкоголя и наркотических 
средств  

3‒5 мероприятий за 

учебный год 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегающая 

среда 

Недостаточное 

владение 

педагогами 
разнообразными 

видами 

технологий - 
социальными, 

педагогическими, 

психологическими

. 

 Обеспечение 
корпоративного 

обучения школьной 

команды. 

      Неготовность 

педагогов к 

ведению 
профилактической 

 Организация 
привлечения 

специалистов, 

обладающих 



работы из-за 
недостаточного 

уровня 

сформированност

и психолого-
педагогических 

компетенций. 

компетенциями под 
задачу. Социальное 

проектирование, 

позволяющее 

расширить 
пространство 

(пенсионеры, 

молодые мамы, 
творческие команды 

и т.д.). 

      Недостаточная 

работа по 
формированию 

мотивации 

обучающихся к 
посещению 

школьных 

просветительских 

мероприятий по 
ЗОЖ, по 

профилактике 

курения табака, 
употребления 

алкоголя и 

наркотических 
средств. 

 Разработка 

общешкольной 

программы/проекта 
по организации 

просветительских 

мероприятий по 

ЗОЖ, профилактике 
курения табака, 

употребления 

алкоголя и 
наркотических 

средств.  

 Организация  

административного 

контроля качества 
школьных 

просветительских 

мероприятий по 
ЗОЖ, по 

профилактике 

курения табака, 

употребления 
алкоголя и 

наркотических 

средств.  

 Разработка 

программы 



профилактики 
деструктивного 

поведения 

подростков.  

 Организация 

профилактической 
работы (система мер, 

мероприятий) с 

обучающимися, 

попавшими в группу 
риска формирования 

зависимого 

поведения по 
результатам 

социальнопсихологи

ческого 
тестирования.  

 Обеспечение 

психологопедагогиче

ского сопровождения 

участников 
образовательного 

процесса, 

направленного на 

формирование 
ценности здоровья и 

безопасного образа 

жизни. 

18 Реализация программы 

здоровьесбережения  

Наличие 

общешкольной 

программы 

здоровьесбережения  и 
ее полноценная 

реализация 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегающая 

среда 

  

19 Наличие в образовательной 
организации спортивной 

инфраструктуры для 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание условий для 
занятий физической 

культурой и спортом 

  



занятий физической 
культурой и спортом, в том 

числе, доступной 

населению (в том числе на 

основе договоров сетевого 
взаимодействия)  

20 Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях 
(в том числе во 

Всероссийских спортивных 

соревнованиях школьников 
Президентские состязания 

и Всероссийских 

спортивных играх 
школьников Президентские 

спортивные игры)  

Участие обучающихся 

в спортивных 

мероприятиях на 
региональном и (или) 

всероссийском 

уровнях 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий для 

занятий физической 

культурой и спортом 

  

21 Наличие победителей и 

призеров спортивных 
соревнований (в том числе 

во Всероссийских 

спортивных соревнованиях 
школьников Президентские 

состязания и 

Всероссийских спортивных 

играх школьников 
Президентские спортивные 

игры)  

Наличие победителей 

и (или) призеров на 
региональном и (или) 

всероссийском уровне 

2 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Создание условий для 

занятий физической 
культурой и спортом 

  

22 Доля обучающихся, 
получивших знак отличия 

Всероссийского 

физкультурноспортивного 

комплекса Готов к труду и 
обороне (далее ‒ ВФСК 

ГТО) в установленном 

порядке, соответствующий 
его  

5% обучающихся, 
имеющих знак 

отличия ВФСК «ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

2 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание условий для 
занятий физической 

культурой и спортом 

Недостаточная 
работа по 

привлечению 

обучающихся к 

участию во 
Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 
комплексе «Готов 

 Проведение 

мониторинга участия 

обучающихся во 
Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 
комплексе «Готов к 

труду и обороне».  

 Разработка системы 



к труду и 
обороне». 

мотивирования/стим
улирования 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 
физкультурно -

спортивном 

комплексе «Готов к 
труду и обороне». 

      Отсутствие 

системы 

мотивации 
педагогических 

работников по 

подготовке 
обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно - 
спортивном 

комплексе «Готов 

к труду и 
обороне».  

 Разработка системы 
мотивирования/стим

улиро вания 

педагогических 
работников по 

подготовке 

обучающихся к 

спортивным 
мероприятиям. 

23 Доля обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 
образованием в общей 

численности обучающихся 

(критически й показатель)  

От 10% до 49% 

обучающихся 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Выбор 

направлений 

дополнительного 
образования 

ограничен и не 

удовлетворяет в 
полном объеме 

потребности 

обучающихся. 

 Обеспечение 

диверсификации 

направленностей 

дополнительного 
образования для 

удовлетворения 

запросов всех 

обучающихся, в т.ч. 
путем реализации 

программ 

дополнительного 
образования в 

сетевой форме. 

24 Участие обучающихся в Участие обучающихся 3 Магистральное Развитие талантов   



конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах (кроме 

Всероссийской олимпиады 

школьников), 

конференциях  

в конкурсах, 
фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях на 

региональном и (или) 
всероссийском уровне 

направление 
«Творчество» 

25 Наличие победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме ВСОШ), 
смотров, конкурсов, 

конференций  

Наличие победителей 

и (или) призеров 

конкурсов, 
фестивалей, олимпиад, 

конференций на 

муниципальном 
уровне 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Не выстроена 

система 

выявления и 
развития 

интеллектуальных 

и творческих 
способностей и 

талантов 

обучающихся, 
интереса к 

научной (научно - 

исследовательской

), инженерно - 
технической, 

изобретательской, 

творческой 
деятельности. 

 Обеспечение 

разработки 

локального 

нормативного акта, 
описывающего 

систему выявления и 

развития 
интеллектуальных и 

творческих 

способностей и 

талантов 
обучающихся, 

интереса к научной 

(научно - 
исследовательской), 

инженерно -

технической, 

изобретательской, 
творческой 

деятельности. 

(предусмотреть 
наличие разделов: 

диагностика, учет 

результатов 
диагностики, 

мероприятия по 

сопровождению и 

развитию). 

26 Функционирование 

школьного театра  

Функционирование 

школьного театра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  



27 Функционирование 
комнаты боевой славы  

Функционирование  
комнаты боевой славы 

1 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Школьные 
творческие 

объединения 

  

28 Функционирование 

школьного хора  

Функционирование 

школьного хора 

1 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 
объединения 

  

29 Функционирование 

школьного медиацентра 

(газета, журнал и др.)  

Функционирование 

школьного 

медиацентра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

30 Использование 

государственных символов 

при обучении и воспитании 
(критический показатель)  

 

Да 3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

31 Реализация рабочей 

программы воспитания, в 
том числе для 

обучающихся с 

ОВЗ(критический 
показатель)  

Да 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

  

32 Реализация календарного 

плана воспитательной 

работы (критический 
показатель)  

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

33 Функционирование Совета 

родителей (критический 

показатель)  

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

34   Наличие советника 

директора по воспитанию и 

взаимодействию с 
детскими общественными 

объединениями  

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

35 Взаимодействие 

образовательной 
организации и родителей в 

процессе реализации 

рабочей программы  

Осуществляется с 

использованием 
регламентированных и 

неформальных форм 

взаимодействия 

2 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

Не организован 

административны
й контроль 

деятельности 

классных  

 Внесение 

изменений в план 

административного 

контроля, 
учитывающие 



воспитания руководителей контроль 
деятельности 

классных 

руководителей. 

      Отсутствие 
открытости, 

системности в 

работе с 

родителями.  

 Обеспечение 

разработки и 

внедрения системы 
совместных 

мероприятий с 

родителями для 
достижения большей 

открытости школы. 

36 Реализация программ 

краеведения и школьного 
туризма  

Реализуется 1 

программа 
краеведения или 

школьного туризма 

1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательно й 
деятельности 

Недостаточно 

сформирована 
система работы 

административной 

команды с 
кадрами, 

отсутствие 

кадрового резерва 
и как, следствие, 

отсутствие 

специалиста, 

занимающегося 
вопросами 

организации 

туристско-
краеведческой 

деятельности 

обучающихся. 

 Разработка 

положения о 

кадровом резерве 
общеобразовательно

й организации.  

 Организация 

работы по 

привлечению 
специалистов других 

организаций 

(образовательных, 
социальных и др.).  

 Использование 

услуг туристско-

экскурсионных и 

других организаций 
(туристские фирмы, 

спортивные клубы, 

индивидуальные 

предприниматели и 
т.д.) на основе 

заключенного 

договора об оказании 
туристских услуг.  

 Обеспечение 



повышения 
квалификации 

педагогических 

работников по 

вопросам 
организации 

краеведческой 

деятельности и 
школьного туризма. 

37 Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере  

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

38 Функционирование Совета 

обучающихся (критический 

показатель)  

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

39 Наличие первичного 

отделения РДДМ 

Движение  первых  

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 
движение 

  

40 Наличие центра детских 

инициатив, пространства 

ученического 
самоуправления  

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 
движение 

  

41 Участие в реализации 

проекта Орлята России 

(при реализации 
начального общего 

образования)  

Участие в проекте 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 
движение 

  

42 Наличие представительств 
детских и молодежных 

общественных 

объединений (Юнармия, 

Большая перемена и др.)  

Отсутствие 0 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 

волонтерское 

движение 

Недостаточная 
работа по 

вовлечению 

обучающихся в 

деятельность 
представительств 

детских и 

молодежных 

 Создание 

представительств 

детских и 
молодежных 

общественных 

объединений 
(«Юнармия», 

«Большая перемена» 



общественных 
объединений 

(«Юнармия», 

«Большая 

перемена». 

и др.).  

 Организация 

разъяснительной 
работы среди 

обучающихся и 

родителей (законных 
представителей) о 

деятельности детских 

и молодежных 

общественных 
объединений 

(«Юнармия», 

«Большая перемена» 
и др.).  

 Организация 

работы по мотивации 

обучающихся к 

участию в 
молодежных 

общественных 

объединениях 
(«Юнармия», 

«Большая перемена» 

и др.).  

 Организация 

работы по 
вовлечению 

обучающихся в 

детские и 

молодежные 
общественные 

объединения 

 Разработка 

актуальных мер 

морального и 
материального 

стимулирования 



обучающихся. 

  Организация 

работы по 
формированию 

ценностных 

ориентаций 
обучающихся: 

разработка мер и 

мероприятий, 

включающих 
приобретение 

первоначального 

опыта обучающихся 
в работе 

общественных 

объединений.  

 Создание условий 

для организации в 
школе 

представительств 

детских и 
молодежных 

общественных 

объединений 

(«Юнармия», 
«Большая перемена» 

и др.). 

  Обеспечение 

советником 

директора по 
воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 
общественными 

объединениями 

информирования 
участников 



образовательных 
отношений о 

деятельности детских 

и молодежных 

общественных 
объединений 

(«Юнармия», 

«Большая перемена» 
и др.) и их 

значимости для 

формирования 

личности 
обучающихся.  

        Организация 

работы по 

вовлечению 

обучающихся и 
педагогов в конкурс 

«Большая перемена». 

43 Участие обучающихся в 
волонтерском движении 

(при реализации основного 

общего и (или) среднего 

общего образования)  

Обучающиеся 
участвуют в 

волонтерском 

движении 

1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

44 Наличие школьных военно-

патриотических клубов  

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 
движение 

  

45 Реализация утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 
деятельности в школе (в 

соответствии с 

календарным планом 
профориентационной 

деятельности, 

разработанным в субъекте 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 

  



РФ) (критический 
показатель) 

 

46 Определение заместителя 

директора, ответственного 
за реализацию 

профориентационной 

деятельности  

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

47 Наличие соглашений с 
региональными 

предприятиями/организаци

ями, оказывающими 
содействие в реализации 

профориентационных 

мероприятий  

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

48 Наличие и использование 
дополнительных 

материалов по 

профориентации, в том 
числе мультимедийных, в 

учебных предметах 

общеобразовательного 

цикла  

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

49 Посещение  обучающимися 

экскурсий на предприятиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

50 Участие обучающихся в 
моделирующих 

профессиональных пробах 

(онлайн) и тестированиях 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

51 Посещение обучающимися 

экскурсий в организациях 

СПО и ВО 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

52 Посещение обучающимися 
профессиональных проб на 

региональных площадках 

Нет 0 Магистральное 
направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 
выбора профессии  

 

Не всегда 
обеспечивается 

посещение 

обучающимися 

 Проведение 

мероприятий 
профессионально - 

ориентировочного 



профессиональны
х проб на 

региональных 

площадках. 

знакомства: система 
пробных 

ознакомительных 

занятий в 

Кванториумах, IT – 
кубах, Точках роста, 

Организаций 

высшего с среднего 
профессионального 

образования.  

 Обеспечение 

участия 

обучающихся в 
профессиональных 

пробах на 

региональных 
площадках в 

виртуальном 

формате.  

 Поиск спонсоров, 

участие в грантах для 
возможности 

организации выезда в 

региональные 

площадки региона на 
профессиональные 

пробы 

53 Посещение обучающимися 
занятий по программам 

дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др., 
направленных на 

профориентацию  

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

54 Прохождение 
обучающимися 

профессионального 

Нет 0 Магистральное 
направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 
выбора профессии 

Отсутствие 
сетевой формы 

реализации 

 Организация 

профессионального 

обучения 



обучения по программам 
профессиональной 

подготовки по профессиям 

рабочих и должностям 

служащих 

образовательной 
программы. 

старшеклассников по 
профессиям рабочих 

и служащих с 

использованиемсобст

венной МТБ или 
МТБ предприятия 

реального сектора 

экономики с целью 
получения первой 

профессии 

одновременно с 

общим 
образованием.  

 Определение 

сетевых партнеров 

(предприятия, 
организации) в 

ближайшем 

окружении или 

дистанционно, 
которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 
(профессиональные 

кадры, материально - 

техническую базу, 

образовательные 
ресурсы).  

 В рамках 

реализации 

программы по 
воспитанию 

организация встреч 

обучающихся с 

представителями 
рабочих профессий и 

служащих; 



посещение 
обучающимися и 

родителями дней 

открытых дверей 

образовательных 
организаций 

высшего, среднего 

профессионального 
образования. 

55 Участие обучающихся 6‒11 

классов в мероприятиях 

проекта «Билет в будущее» 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

56 Участие обучающихся в 

чемпионатах по  

профессиональному 

мастерству 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

57   Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию (количество 
административного 

персонала на контингент, 

узкие специалисты) 

В организации 

используются единые 

подходы к штатному 
расписанию 

1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

58 Предусмотрены меры 
материального и 

нематериального 

стимулирования 
(разработан школьный 

локальный акт о системе 

материального и 

нематериального 
стимулирования, 

соблюдаются требования 

локального акта) 

Предусмотрены меры 
материального и 

нематериального 

стимулирования 

1 Ключевое условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 
педагогического 

труда 

  

59 Развитие системы 

наставничества (положение 

о наставничестве, дорожная 

карта о его реализации, 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

  



приказы) (критический 
показатель) 

наставничества 

60 Наличие методических 

объединений/методических 

советов учителей 
(критический показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 
кадров. Система 

наставничества 

  

61 Наличие методических 

объединений 
/методических советов 

классных руководителей 

(критический показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 
педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

62 Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций (федеральной, 
региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 80% 

учителей прошли 

диагностику 

профессиональных 
компетенций 

3 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 
наставничества 

  

63 Доля педагогических 
работников и 

управленческих кадров, 

прошедших обучение по 

программам повышения 
квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года)  

Не менее 80% 
педагогических 

работников 

3 Ключевое условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 
повышение 

квалификации 

  

64 Повышение квалификации 
управленческой команды 

по программам из 

Федерального реестра 
образовательных программ 

дополнительного 

профессионального 
образования (за три 

последних года) 

100% управленческой 
команды 

3 Ключевое условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 
повышение 

квалификации 

  

65 Обеспечение условий для 

обучения учителей по 

Более одного учителя 

из числа учителей-

2 Ключевое условие 

«Учитель. 

Развитие и 

повышение 

  



дополнительным 
профессиональным 

программам, направленных 

на формирование у 

обучающихся навыков, 
обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны 
(математика, физика, 

информатика, химия, 

биология) (за три 

последних года) 

предметников, 
преподающих 

математику, физику, 

информатику, химию, 

биологию, прошли 
обучение по 

программам, 

направленным на 
формирование у 

обучающихся 

навыков, 

обеспечивающих 
технологический 

суверенитет страны 

Школьная 
команда» 

квалификации 

66 Участие педагогов в 
конкурсном движении 

Участие на 
всероссийском уровне 

3 Ключевое условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 
повышение 

квалификации 

  

67 Наличие локальных актов 
(далее ‒ ЛА) 

образовательной 

организации, 
регламентирующих 

ограничения использования 

мобильных телефонов 

обучающимися 
(критический показатель) 

Да 1 Ключевое условие 
«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка всех 
активностей) 

  

68 Подключение 

образовательной 
организации к 

высокоскоростному 

интернету (критический 

показатель)  

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 
среда» 

ЦОС (поддержка всех 

активностей) 

  

69 Предоставление 

безопасного доступа к 

информационно - 
коммуникационной сети 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка всех 

активностей) 

  



Интернет (критический 
показатель)  

70 Информационно-

коммуникационная 

образовательная платформа 
Сферум (критический 

показатель)  

100% педагогических 

работников включены 

в сетевые 
профессиональные 

сообщества по обмену 

педагогическим 

опытом и активно 
используют 

платформу «Сферум» 

3 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка всех 

активностей) 

  

71 Оснащение 
образовательной  

организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 
Методическими 

рекомендациями по 

вопросам размещения 
оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 
образовательных 

организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС  

Соответствует  2 Ключевое условие 
«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка всех  
активностей) 

 

Отсутствие 
финансирования  

 

Перераспределение 
бюджетных средств 

или  

привлечение 

дополнительных 
источников 

финансирование.  

 

72 Эксплуатация 

информационной системы 

управления  
образовательной 

организацией  

 

Управление 

образовательной 

организацией  
осуществляется с 

использованием 

информационной 

системы  
 

1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка всех  

активностей) 

 

Недостаток 

компетенций у 

управленческой  
команды в 

использовании 

информационной 

системы в 
управлении 

образовательной 

организацией 
организация 

 Организация 
обучения 

управленческой 

команды 

использованию  
информационной 

системы в 

управлении 
образовательной 

организацией.  

 



обучения 
управленческой 

команды 

использованию 

информационной 
системы в 

управлении 

образовательной 
организацией.  

      Отсутствие 

финансирования  

Осуществление 

поиска источников 

дополнительного 
финансирования.  

73 Наличие в образовательной 

организации пространства 

для учебных и внеурочных 
занятий, творческих дел  

Наличие 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда»  
 

Организация 

внутришкольного 

пространства  

  

74 Функционирование 

школьного библиотечного 
информационного центра  

 

Отсутствие 0 Ключевое условие 

«Образовательная 
среда»  

 

Организация 

внутришкольного 
пространства  

 

Отсутствует 

помещение для 
организации 

школьного 

библиотечного 

информационного 
центра.  

 

 Выделение 

помещения для 

организации 

школьного 
библиотечного 

информационного 

центра 
(модернизация 

школьного 

пространства, 
использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования 
школьного 

пространства 

75 Реализация модели Школа 
полного дня на основе 

интеграции урочной и 

внеурочной деятельности 

Отсутствие 0 Ключевое условие 
«Образовательная 

среда»  

 

Функционирование 
школы полного дня  

 

Модель «Школа 
полного дня» не 

реализуется.  

 

 Осуществление 

анализа ситуации, 

изыскание резервов, 
разработка модели 



обучающихся, программ 
дополнительного 

образования детей, 

включая пребывание в 

группах продленного дня  

«Школы полного 
дня».  

      Дефицит 

педагогов, 

способных 

организовать и 
направить 

послеурочную 

коллективную 
деятельность 

детей и 

подростков.  
 

 В график 

повышения 
квалификации внести 

обучение педагогов 

для работы в «Школе 
полного дня».  

 Использование 

горизонтального 

обучения, 

наставничества.  

 Решение кадрового 
вопроса путем 

привлечения 

внешнего 

совместителя.  

 Решение кадрового 
вопроса путем 

привлечения 

специалиста в рамках 

сетевого 
взаимодействия.  

 Решение кадрового 

вопроса путем 

принятие штатного 

специалиста.  

      Не 

предоставляется 

услуга по 
присмотру и уходу 

за детьми в 

группах 

продленного  

 Обеспечение 
предоставления 

услуг по присмотру и 

уходу за детьми в 

группах 
продленного.  



76 Сформированы 
коллегиальные органы 

управления в соответствии 

с Федеральным законом Об 

образовании в Российской 
Федерации, 

предусмотренные уставом 

образовательной 
организации  

Да 1 Ключевое условие 
«Образовательная 

среда»  

Реализация 
государственно-

общественного 

управления  

  

77 Функционирование 

управляющего совета 

образовательной 
организации  

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда»  

Реализация 

государственно-

общественного 
управления  

  

78 Наличие в  

общеобразовательной 

организации педагога-
психолога (критический 

показатель)  

Наличие педагога- 

психолога в качестве: - 

внешнего 
совместителя и (или) - 

привлеченного в 

рамках сетевого 
взаимодействия и 

(или) - штатного 

специалиста  

1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат»  
 

Организация 

психолого-

педагогического 
сопровождения  

  

79 Доля обучающихся 
общеобразовательных 

организаций, принявших 

участие в социально-
психологическом 

тестировании на выявление 

рисков употребления 
наркотических средств и 

психотропных веществ, в 

общей численности 

обучающихся 
общеобразовательных 

организаций, которые 

могли принять участие в 
данном 

70% обучающихся  
и более 

3 Ключевое условие 
«Школьный 

климат»  

 

Организация 
психолого-

педагогического 

сопровождения  

  



тестировании(критический 
показатель)  

80 Наличие локальных актов 

по организации психолого-

педагогического 
сопровождения участников 

образовательных 

отношений  

Наличие 

 

1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат»  
 

Организация 

психолого-

педагогического 
сопровождения  

 

  

81 Наличие в штате 
общеобразовательной 

организации социального 

педагога, обеспечивающего 
оказание помощи целевым 

группам обучающихся 

Отсутствует 
 

0 Ключевое условие 
«Школьный 

климат»  

 

Организация 
психолого-

педагогического 

сопровождения  
 

  

82 Наличие в штате 

общеобразовательной 
организации учителя-

дефектолога, 

обеспечивающего оказание 
помощи целевым группам 

обучающихся  

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный 
климат»  

 

Организация 

психолого-
педагогического 

сопровождения  

 

  

83 Наличие в штате 

общеобразовательной 
организации учителя-

логопеда, 

обеспечивающего оказание 
помощи целевым группам 

обучающихся  

Отсутствует 

 

0 Ключевое условие 

«Школьный 
климат»  

 

Организация 

психолого-
педагогического 

сопровождения  

 

  

84 Наличие в организации 

отдельного кабинета 
педагога-психолога  

 

Наличие в 

организации 
отдельного кабинета 

педагога-психолога  

2 Ключевое условие 

«Школьный 
климат»  

 

Организация 

психолого-
педагогического 

сопровождения  

 

  

85 Оказание психолого-
педагогической помощи 

целевым группам 

обучающихся 

Реализуется 
психолого-

педагогическая 

программа и (или) 

2 Ключевое условие 
«Школьный 

климат»  

 

Формирование 
психологически 

благоприятного 

школьного климата  

  



(испытывающим трудности 
в обучении; находящимся в 

трудной жизненной 

ситуации; детям-сиротам и 

детям, оставшимся без  
попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 
одаренным детям) 

(критический показатель)  

комплекс мероприятий 
для каждой из целевых 

групп обучающихся  

 

 

86 Формирование 

психологически 
благоприятного школьного 

пространства для 

обучающихся  
 

Выделение и 

оснащение 
тематических 

пространств для 

обучающихся (зона 
общения, игровая зона, 

зона релаксации и 

иное)  

1 Ключевое условие 

«Школьный 
климат»  

 

Формирование 

психологически 
благоприятного 

школьного климата  

 

  

87 Наличие в кабинете 
педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 
проведения 

индивидуальных и 

групповых консультаций, 

психологической 
разгрузки, коррекционно-

развивающей работы  

Наличие специальных 
тематических зон  

 

1 Ключевое условие 
«Школьный 

климат»  

 

Формирование 
психологически 

благоприятного 

школьного климата  
 

  

88 Формирование 
психологически 

благоприятного школьного 

пространства для педагогов  

 

Выделение и 
оснащение 

тематического 

пространства 

(помещения) для 
отдыха и 

эмоционального 

восстановления 
педагогов  

1 Ключевое условие 
«Школьный 

климат»  

 

Формирование 
психологически 

благоприятного 

школьного климата  

 

  



89 Профилактика травли в 
образовательной среде  

 

Реализуется в виде 
отдельных 

мероприятий и (или) 

индивидуальных  

консультаций 
отдельных участников 

образовательных 

отношений 
(обучающихся, 

родителей, педагогов)  

1 Ключевое условие 
«Школьный 

климат»  

 

Формирование 
психологически 

благоприятного  

школьного климата 

 

Рост явлений 
насилия, агрессии, 

игровой и 

интернет-

зависимостей;  
десоциализации, 

виктимности в 

школе.  
 

 Разработка ЛА по 

профилактике 

буллинга в детской 
среде.  

 

      Недостаточность 

мероприятий, 
направленных на 

профилактику 

травли в 
образовательной 

среде. 

 Проведение работы 

по формированию 

благоприятного 
социального климата 

школы. 

  Обеспечение 

мониторинга и 

оценки 
распространенности 

травли.  

 Обеспечение 

формирования 

группы активистов 
по координации 

мероприятий по 

противодействию 

травле.  

 Формирование 
системы 

отслеживания 

инцидентов травли в 
школе. 

  Обеспечение 

работы по выработке 

и соблюдению 

школьных правил, 
направленных на 



профилактику 
травли.  

 Обеспечение 

мониторинга 

ситуации общения 

между школьниками.  

 Проведение 

диагностики 
вовлеченности в 

травлю конкретного 

ученика, а также 
распространенности 

буллинга в школе.  

 Обеспечение 

мониторинга 

результатов 
деятельности по 

профилактики травли 

в образовательной 
среде.  

 Создание 

информационно - 

методического 

обеспечения системы 
профилактики травли 

в образовательной 

среде.  

 Выстривание 

системы 
взаимодействия с 

родителями по 

вопросам 

профилактики травли 
в образовательной 

среде.  

 Обеспечение 

контроля за 



осуществлением 
профилактики травли 

в образовательной 

организации. 

90 Профилактика девиантного 
поведения обучающихся  

Реализуется в виде 
отдельных 

мероприятий и (или) 

индивидуальных 

консультаций 
отдельных участников 

образовательных 

отношений 
(обучающихся, 

родителей, педагогов) 

1 Ключевое условие 
«Школьный 

климат» 

Формирование 
психологическ и 

благоприятного 

школьного климата 

Риск увеличения в 
ОО обучающихся 

с антисоциальным, 

антидисциплинарн

ым, дел 
противоправным, 

а также 

аутоагрессивным 
(самоповреждающ

ие и 

суицидальные) 
поступкам. 

инквентным  

 Разработка и 

реализация ЛА по 

профилактике 
различных видов 

девиации. 

      Не выстроена 

системная работа 
по преодолению 

дефицита 

компетенций у 
педагогических и 

иных работников 

образовательной 

организации по 
вопросам 

профилактики 

девиантного 
поведения. 

 Обеспечение 

формирования и 

развития психолого -
педагогической 

компетентности 

работников 

организации.  

 Обеспечение 
системной работы по 

выявлению и 

преодолению 

дефицита 
компетенций у 

педагогов - 

психологов в 
решении 

профессиональных 

задач.  

 Обеспечение 

системной работы по 



выявлению и 
преодолению 

дефицита 

компетенций у 

социального педагога 
в решении 

профессиональных 

задач.  

 Повышение уровня 

профессиональной 
компетентности 

педагогических и 

иных работников в 
области 

профилактики 

девиантного 
поведения 

обучающихся.  

 Проведение 

мероприятий по 

развитию кадрового 
потенциала в 

вопросах 

профилактики 

девиантного 
поведения. 

  Организация 

обучения 

педагогических  

работников по 
вопросам 

профилактики 

девиантного 
поведения 

обучающихся. 

  Обеспечение 

формирования у 



педагогических и 
иных работников 

организации 

необходимых 

компетенций в 
области 

разпознавания 

различных видов 
девиантного 

поведения 

обучающихся.  

Ознакомление 

педагогических и 
иных работников 

организации с 

алгоритмом/порядко
м действий для 

различных видов 

отклоняющегося 

поведения 
обучающихся.  

      Не обеспечивается 

взаимодействие с 

родителями по 
вопросам 

профилактики 

девиантного 
поведения 

обучающихся 

 Обеспечение 

формирования и 

развития психолого -

педагогической 
компетентности 

родителей (законных 

представителей) 
несовершеннолетних  

обучающихся.  

 Выстривание 

системы 

взаимодействия с 
родителями по 

вопросам 

профилактики 

асоциального 



поведения 
обучающихся. 

  Проведение 

консультирования 

родителей в случае 

затрудненных 
воспитательных 

усилий или 

конфликтных 

родительско -детских 
взаимоотношений.  

 Не осуществляется 

психолого -

педагогическое 

сопровождение 
внутрисемейной 

профилактики 

деструктивного 
поведения детей и 

молодежи.  

 Выстривание 

системы 

информационно - 
просветительской 

работы с родителями. 



Результаты проблемно-ориентированного анализа 
 

Магистральные 

направления и 

ключевые условия 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала 
Оценка перспектив развития с учетом изменения 

внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

ЗНАНИЕ 

Среднее качество знаний 

обучающихся по результатам 

внутренней и внешней оценки; 

неплохие результаты участия в 

ВсОШ; стабильно высокий 

процент выпускников, 

поступающих в вузы на 

бюджетной основе 

Ограниченный спектр внеурочных 

занятий; невысокий уровень 

функционирования школьного 

библиотечно-информационного 

центра, недостаточно учебных 

пособий нового поколения. 

Стабильность и рост 

успеваемости и 

качества знаний; 

договоры о сетевом 

сотрудничестве с 

сузами, центрами 

образования, 

культуры. 

Возможные перегрузки 

обучающихся; низкая 

мотивация детей к 

обучению; 

незаинтересованность детей 

и родителей в участии в 

интеллектуальных 

конкурсах и олимпиадах, 

посещении внеурочных 

занятий 

ВОСПИТАНИЕ 

Активно используются 

разнообразные формы 

воспитательной работы; 

узнаваемый общий стиль и бренд 

школы; активное участие в детско-

юношеских движениях и 

общественных объединениях 

(РДШ, «Орлята», волонтерство и 

др.) 

Мало контролируемый образ 

жизни семей обучающихся; 

ослабление контроля со стороны 

родителей за воспитанием детей; 

низкая инициативность со стороны 

обучающихся. 

Наличие социальных 

партнеров, договоры о 

сетевом 

взаимодействии с 

различными 

культурными 

организациями; 

Высокая нагрузка классных 

руководителей, педагогов-

предметников; негативное 

влияние СМИ, социальных 

сетей на обучающихся, 

использование культурной 

инфраструктуры округа и 

региона. 

ЗДОРОВЬЕ 

Диверсифицированная 

деятельность школьного 

спортивного клуба; реализация 

программ по здоровьесбережению; 

обеспечение горячим питанием 

школьников. 

Мало контролируемый образ 

жизни семей обучающихся; 

слабый интерес обучающихся к 

занятиям спортом, ведению 

здорового образа жизни. 

Высокий уровень 

профессиональной 

компетентности 

педагогических 

кадров; система 

школьных, окружных, 

республиканских 

мероприятий. 

Перегрузка обучающихся 

урочной и внеурочной 

деятельностью; пропаганда 

извне вредных привычек, 

асоциального поведения в 

обществе. 

ТВОРЧЕСТВО 

Выстроена система работы с 

одарёнными детьми в рамках 

комплексной программы 

«Одарённые дети – будущее 

Недостаточно высокая 

квалификация некоторых 

педагогов дополнительного 

образования; недостаток учебных 

Сетевое 

взаимодействие с 

организациями 

культуры и искусств, 

Слабый интерес 

обучающихся к участию в 

различных конкурсах; 

нехватка кадровых и 



России»; стабильно высокие 

результаты участия в творческих 

конкурсах разных уровней; 

наличие сертифицированных 

программ дополнительного 

образования различных 

направлений. 

площадей для дополнительного 

образования; совпадение 

контингента участников 

образовательной деятельности 

(педагоги, обучающиеся, 

родители) 

кванториумами, 

ведущими 

предприятиями 

региона; система 

школьных, окружных, 

региональных 

мероприятий. 

финансовых ресурсов; 

слабая мотивация 

педагогов. 

ПРОФОРИЕНТАЦИЯ 

Реализация многопрофильного 

обучения; выстроена система 

профориентационной работы; 

Слабые партнерские отношения с 

ведущими вузами и 

предприятиями; недостаточная 

квалификация кадров. 

Использование 

действующего 

образовательного 

пространства округа, 

региона; 

Недостаточность 

финансирования; 

лавинообразные изменения 

на рынке труда. 

УЧИТЕЛЬ. 

ШКОЛЬНАЯ 

КОМАНДА 

 

Высококвалифицированные 

кадры, большой педагогический 

опыт; школьные традиции; 

Средний возраст педагогов школы 

– 46 лет; недостаточная ИКТ-

компетентность; слабая 

инициатива педагогов. 

положительная динамика 

обученности педагогов; система 

наставничества. 

Реализация сетевого 

сотрудничества; 

Отток молодых и 

перспективных 

преподавательских кадров; 

профессиональное 

выгорание; большая 

педагогическая нагрузка 

ШКОЛЬНЫЙ 

КЛИМАТ 

Эффективная работа психолого-

педагогической и социальной 

служб; разнообразие детских и 

молодёжных общественных 

организаций, кружков. 

Недостаток инициативы 

педагогов; недостаточная 

квалификация педагогов по 

вопросам профилактики буллинга, 

суицидов, психолого-

педагогического сопровождения 

участников образовательных 

отношений. 

Методическая 

поддержка со стороны 

окружных и 

республиканских  

организаций; 

использование 

действующего 

образовательного 

пространства округа, 

региона. 

Влияние СМИ, социальных 

сетей, поддерживающих 

негативный образ школы; 

распространение в 

обществе агрессии, 

буллинга среди подростков. 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ 

СРЕДА, СОЗДАНИЕ 

УСЛОВИЙ 

  

Переход на платформу 

ФГИС «Моя школа»; 

высокий кадровый 

потенциал; сетевое 

взаимодействие. 

Влияние политических, 

социально-экономических 

аспектов внешней среды; 

нехватка финансовых, 

учебно-методических и 

кадровых ресурсов. 

 

 



Общие выводы: 

1. Педагогический коллектив ГБОУ «ШКОЛА № 6 Г.О ЕНАКИЕВО», имеющий высокий профессиональный уровень и творческий 

потенциал, готов к внедрению в образовательный процесс школы инновационных программ и технологий, актуальных для развития системы 

образования.  

2. В школе созданы условия для успешного поэтапного введения ФГОС третьего поколения.  

3. С использованием УМК по новым ФГОС знания обучающихся систематизируются, сокращается время поиска необходимой 

информации как для учителя, так и для ученика. С введением обновлённого содержания образования у обучающихся развивается 

абстрактное мышление, стремление к самосовершенствованию, происходит личностный рост, а также рост в развитии. Обучающиеся 

быстрее адаптируются к школе, коллективу, к предъявляемым требованиям.  

4. Выстроена система работы с одарёнными, со способными и высоко мотивированными детьми. Активно используются 

разнообразные формы работы с данной категорией детей: групповые занятия; предметные кружки; кружки по интересам; конкурсы; участие 

в олимпиадах; работа по индивидуальным планам; исследовательская и проектная деятельность, участие в научно-практической работе.  

5. Расписание, урочная и внеурочная деятельность, оборудование учебных кабинетов соответствуют требованиям СанПИН. Ежегодно 

проводятся углубленные медосмотры, осуществляется контроль и отслеживание медицинских показателей учащихся. Реализовывается 

целевая Программа «Здоровое питание как основа жизнедеятельности обучающихся». 

 6. Опыт работы с социальными партнерами в организации учебной и внеурочной деятельности является весомым потенциалом в 

расширении условий для предоставления доступного качественного образования обучающимся школы в соответствии с запросами 

личности.  

7. Сформированная система школьного самоуправления, организованная работа органов государственно-общественного управления 

школой, работа общественных организаций являются основой для расширения социальной открытости школы и создания эффективной 

системы управления школой.  

8. Таким образом, можно сделать вывод, что педагогический коллектив ГБОУ «ШКОЛА № 6 Г. О. ЕНАКИЕВО», показав соответствие 

основных параметров нормативам правовой базы и требованиям рейтинга, оценив внутренний потенциал, готов наметить перспективы 

развития нашей образовательной организации и реализовать намеченное. 

 

Приоритетные направления программы развития - комплексные проекты ГБОУ «ШКОЛА  

№ 6 Г. О.ЕНАКИЕВО», включающие несколько магистральных направлений:  

1.Знание: качество и объективность;  

2. Воспитание;  

3. Здоровье;  

4. Творчество;  

5. Профориентация;  

6. Учитель. Школьные команды;  

7. Школьный климат;  

8. Образовательная среда. 
 



Основные направления развития организации 
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1. Знание: 
качество и 

объективность 

Проект 
«Качест 

венное 
образова 

ние для 
всех» 

1.Переход на 
новые 

федераль- 
ные 

основные 
образовате 

льные 
программы 

Использова-
ние Единых 

рабочих 
программ 

Июль- 2024 
года – 

август 2025 
года 

1.Разработк а и 
утверждение 

ООП школы  
2. Реализация 

Единых 
федеральных 

рабочих 
программ по 

учебным 
предметам 

Использован
ие 

конструктора 
рабочих 

программ 
портала 

«Единое 
содержание 

общего 
образования» 

Бюджет Заместитель 
директора по 

УВР 

Разработан а и 
утверждена ООП 

НОО, ООО, СОО 
школы в 

соответствии с 
обновлёнными 

ФГОС. Программы 
соответствуют 

требованиям – 100%. 
Поэтапное введение 

ФГОС основного 
общего образования: 

2024 год – 1-7 
классы;   1-8, 10 

классы;  
с 2024 года – 

введение 
обновлённых ФГОС 

НОО, ООО, СОО – 
100%. 

1.Самообследова-
ние готовности к 

обновлённым 
ФГОС  

2.Прохождение 
учителями курсов 

по обновлённым 
ФГОС.  

3. Разработка 
ООП.  

4. Психологичес-
кое обследование  

5. Мониторинг  

2.Усовершен

ствование 
образователь

ной среды 
обучающихс

я с 
использован

ием 
возможносте

й ИКТ  

Создание 

информацион
но-образовате 

льной среды 
школы, 

соответств 
ующей 

обновлённым 
ФГОС. 

2024-2025 

учебный год  

Внедрение 

ФГИС «Моя 
школа» 

Осуществлен

ие проекта 
«Цифровая 

образователь
ная среда»  

бюджет Заместитель 

директора по 
УВР 

100% педагогов, 

обучающихся и 
законных 

представителей 
имеют доступ к 

системе ФГИС «Моя 
школа». Обеспечение 

возможности 
реализации ООП 

школы с 

Мониторинг 



использованием 
дистанционных 

образовательных 
технологий и 

электронного 
обучения  

3.Предоставл

ение 
доступного 

качественног
о 

образования 
в 

безопасных, 
комфортных 

условиях, 
адаптирован

ных к 
возможностя

м и 
способностя

м каждого 
обучающегос

я  

Создание 

возможности 
получения 

доступного 
качественного 

образования в 
безопасных, 

комфортных 
условиях, 

адаптированн
ых к 

возможностям 
и 

способностям 
каждого 

обучающегося 

2024-2029 г. 1.Разработка 

Адаптированно
й 

образовательной 
программы 

2.Формирование 
плана 

повышения 
квалификации 

педагогических 
работников по 

инклюзивному 
образованию, 

плана 
мероприятий по 

обмену опытом. 
3.Мониторинг 

потребности 
обучающихся с 

ОВЗ и с 
инвалидностью 

в учебниках, 
рабочих 

тетрадях, 
технической 

обеспеченности 
и т.п.  

Осуществлен

ие 
национальног

о проекта 
«Успех 

каждого 
ребёнка» 

Бюджет Заместитель 

директора по 
УВР 

Не менее 80% 

педагогов прошли 
курсы повышения 

квалификации. 
Разработан а АОП 

НОО, ООО, СОО (по 
необходим ости). 

100% готовность 
школы к АОП школы 

(при необходим 
ости). Утвержден 

план мероприятий по 
обмену опытом. 

100% обеспеченность 
учеников с ОВЗ 

учебникам и, 
тетрадями, 

пособиями, 
технически ми 

средствами и т.п. 

Мониторинг, 

анкетирование 

4.Реализация 

ООП школы 
через разные 

формы 
обучения  

Обеспечение 

конституцион
ных прав 

граждан 
России на 

получение 
образования. 

Реализация 
доступности 

образования 
через 

различные 

Постоянно 1.Повышение 

квалификации 
педагогов по 

вопросам 
применения 

различных форм 
получения 

образования. 
2.Закупка 

оборудования, 
необходим ого 

для реализации 

Осуществлен

ие проекта 
«Цифровая 

образователь
ная среда» 

бюджет Заместитель 

директора по 
УВР  

100% педагогов 

повысили 
квалификацию по 

данному 
направлению. 

Закуплено 
оборудование, 

необходимое для 
реализации 

дистанционного 
образования, 

электронного 

Мониторинг 

реализация ООП 
школы по данному 

направлению 



формы 
образования. 

дистанционного 
образования, 

электронного 
обучения 

3.Формирование 
набора сервисов 

для граждан с 
возможностью 

получить 

образовательны
е и иные 

связанные с 
образованием 

сервисы 
посредством 

единой точки 
доступа к 

цифровым 
образовательны

м ресурсам 

обучения. 
Сформирован набор 

сервисов. 

5.Формирова

ние 
информацио

нно-
коммуника 

ционной  
культуры 

обучающихс
я и 

родителей  

Повышение 

информаци 
онно-

коммуникаци
онной 

культуры 
обучающихся 

и родителей  

Постоянно 1. Проведение 

родительских 
лекториев по 

повышению 
ИКТ-

компетенций 
родителей 

2.Активное 
применение 

школьниками 
ЦОС на уроках 

и во внеурочных 
занятиях 

Осуществлен

ие Проекта 
«Цифровая 

образователь
ная среда»  

бюджет  Директор, 

заместитель 
директора по 

УВР 

Освещение работы 

согласно разработан 
ному плану работы 

медиацентра 
«Пятнашка» в 

школьных СМИ, 
социальных сетях, 

родительских и 
детских чатах. 1-11 

классы переведены 
на ФГИС «Моя 

школа» Повышение 
доли участия 

родителей в 

общешкольных 
мероприятиях  

Мониторинг 

реализация ООП 
школы по данному 

направлению  

 Проект 
«Канику

лы».  

Реализация 
обучающими

ся 
потребности 

в 
самостоятель

ности, в 
самоутвержд

ении себя 

Создание 
условий для 

самоопределе
ния 

школьников и 
развития. 

2024 г.-  
2029 г. 

1.Разработк а 
ДООП 

«Каникулы» 
2.Проведение 

коучингов, 
мастер-классов, 

экскурсий в 
соответсвии с 

Программой. 

Осуществлен
ие Проекта 

«Каникулы» 

бюджет Заместитель 
директора по 

ВР 

Охват не менее 75% 
обучающихся 2-8, 

10-х классов. 

Анкетирование, 
аналитический 

отчет. 



как 
личности, 

формировани
и 

познавательн
ого интереса, 

развитии 
функциональ

ной 

грамотности 

Утверждена 
ДООП 

«Каникулы». 

2. Воспитание  Проект 

«Качеств
енное 

образова
ние для 

всех» 

1.Вовлечение 

родителей в 
воспитательн

ый процесс 
школы 

Активное 

участие 
родителей в 

процессе 
воспитания 

обучающихся 

Постоянно 1.Переход на 

ФГИС «Моя 
школа» 

2.Реализация 
политики 

открытости 
школы 

3.Функциониров
ание 

«Управляющего 
совета», 

«Совета 
родителей» 

Национальны

й проект 
«Образовани

е» 
(«Цифровая 

образовате 
льная среда») 

бюджет  Заместитель 

директора по 
ВР, 

Советник по 
вопросам 

воспитания 

100% переход с 

01.09.2024 г. на 
ФГИС «Моя школа». 

Не менее 50% 
родителей вовлечены 

в осуществление 
воспитательного 

процесса школы.  

Анализ 

воспитательной 
работы Отчёты 

«Управляющего 
совета», «Совета 

родителей». 

   2.Продолжит
ь работу по 

реализации 
рабочей 

программы 
воспитания.  

Реализация 
содержания и 

планируемых 
результатов 

рабочей 
программы 

воспитания в 

полном 
объеме. 

Постоянно 1.Совещание 
учителей по 

теме 
«Реализации 

рабочей 
программы 

воспитания » 

2.Заседание 
ШМО классных 

руководите лей 
учителей по 

теме «Внесение 
изменений в 

рабочую 
программу 

воспитания в 
соответствии с 

обновленными 
ФГОС» 

3.Утверждение 
графика 

мероприятий 

Рабочая 
программа 

воспитания 

бюджет Заместитель 
директора по 

ВР, 
Советник по 

вопросам 
воспитания, 

педагог-

организатор 

Рабочая программа 
воспитания 

реализована в полном 
объеме. 

Анализ 
воспитательной 

работы 



воспитательной 
работы 

4.Проведение 
воспитательных 

мероприятий в 
соответствии с 

планом. 

3. Здоровье  Проект 
«Качеств

енное 
образова

ние для 
всех» 

Сохранение 
и укрепление 

здоровья 
школьников. 

Оптимизация 
учебной, 

психологичес
кой и 

физической 
нагрузки, 

создание в 
школе 

условий для 
сохранения и 

укрепления 
здоровья 

обучающихся 

Постоянно 1.Продолжить 
реализацию 

единых 
подходов к 

организации и 
контролю 

горячего 
питания 

2.Реализация 
Программы 

«Здоровое 
питание - это 

здорово». 
3.Продолжить 

реализовывать 
«ПЛАН 

мероприятий по 
профилактике 

суицидального 
поведения среди 

обучающихся» 
4.Продолжить 

реализовывать 
«ПЛАН 

проведения 
антибуллинговы

х мероприятий 

среди 
обучающихся» 

5.Реализация 
плана по 

профилактике 
ЗОЖ 

Проект 
«Здравоохран

ение» и 
«Демогра 

фия»  

Бюджет Социально-
психологиче

ская служба 
школы, 

школьный 
медработ-

ник, 
руководител

ь ШСК 

Обеспеченность 
школьников 

одноразовым 
горячим питанием - 

охват детей – 100%, 
двухразовым горячим 

питанием - охват 
детей – 25%. 

Внутришкольные 
мероприятия по 

формированию ЗОЖ, 
профилактике 

употребления ПАВ – 
охват детей - 100%, 

участие в 
муниципальных 

мероприятиях – охват 
детей – до 60%, 

участие в 
региональных 

мероприятиях – охват 
детей – до 20%. 

Анализ 
результатов 

школьных 
медосмотров. 

4 Творчество.  Проект 
«Качеств

енное 
образова

ние для 

Создание 
образователь

ной среды, 
обеспечиваю

щей 

Увеличение 
числа 

образовательн
ых программ с 

учётом 

2024 -2029 1.Работа с 
одарённым и 

детьми, в том 
числе в рамках 

реализации 

Программа 
«Одарённы е 

дети – 
будущее 

России» 

бюджет Заместитель 
директора по 

ВР, 
Советник по 

вопросам 

Рост числа 
образовательных 

программ с учётом 
потребностей 

личности и 

Мониторинг 
участия 

школьников в 
творческих 

мероприятиях. 



всех» возможность 
развития и 

проявления 
творческой 

активности 
одарённых 

детей, детей 
с 

повышенной 

готовностью 
к обучению, 

со скрытыми 
формами 

одарённости. 

потребностей 
личности и 

возможностей 
школы: 

программы 
элективных 

курсов, 
предметных 

кружков, 

дополнительн
ого 

образования, 
внеурочной 

деятельности. 
Увеличение 

числа 
победителе  и 

призёров 
олимпиад 

муниципально
го, 

регионального 
этапа по всем 

общеобразова
тельным 

предметам; 
повышение 

качества 
знаний 

обучающихся 
по результата 

м 
независимого 

внешнего и 
внутреннего 

контроля. 

Программы 
«Одарённы е 

дети – будущее 
России», 

Программы 
дополнительног

о образования 
2.Внедрени е 

технологии 

систематизации 
образовательног

о опыта и 
достижений в 

формате 
портфолио 

воспитания возможностей 
школы. Единая 

образовательная 
среда для развития 

творческих 
способностей 

обучающихся. 
Наличие портфолио 

Победителей и 

призёров олимпиад 
муниципального 

этапа – 40% от 
количества 

участников; число 
победителей и 

призёров олимпиад 
регионального этапа 

– 50% от количества 
участников . 

Качество знаний 
обучающихся – не 

менее 60%. 
 

 

Цифровое 
портфолио. 

5 Профориентац
ия 

Проект 
«Качеств

енное 
образова

ние для 
всех» 

Подготовка 
обучающих-

ся к 
продолжени

ю образован 
я, к 

дальнейшей 
социализаци

и в обществе 

Создание 
эффективной 

многопрофиль
ной системы 

обучения 
 

2024-2028 1.Разработк а и 
реализация 

учебного плана 
многопрофильн

ых классов. 
2.Изучение 

отдельных 
предметов на 

углублённо м 

Проект 
«Билет в 

будущее», 
«Абилимпи 

кс», 
«Каникулы» 

бюджет Зам 
директора по 

УВР, 
заместитель 

директора по 
ВР 

 

1.Реализация 
гуманитарного, 

социально-
экономического, 

естественно-
научного, 

технологического 
профилей  

2.Увеличение на 10- 

1.Мониторинг 
участия 

школьников в 
конкурсах 

профессиональног
о мастерства 

разных уровней; 
поступления в 

вузы.  



уровне. 
3.Реализация 

элективных 
курсов, курсов 

внеурочной 
деятельности 

профориентацио
нной 

направленности. 

4. Участие в 
конкурсах 

профессиональн
ого мастерства 

 

15% доли 
выпускников, 

поступающих на 
бюджет в ведущие 

вузы страны. 
3.Наличие призёров, 

победителей 
конкурсов 

профессионального 

мастерства разных 
уровней 

2.Анализ 
реализации 

учебных планов 
профильных 

классов. 
3.Анкетирвание 

обучающихся и 
родителей. 

 

 

6 Учитель. 

Школьные 
команды 

Проект 

«Качеств
енное 

образова
ние для 

всех» 

Повышение 

профессиона
льной 

компетентно
сти 

педагогов 
школы 

Кадровые 

условия 
школы 

соответствуют 
требования м 

обновлённых 
ФГОС. 

2024-2029 

 

1. Утвержден 

график 
прохождения 

курсов 
повышения 

квалификации. 
2. Организация 

наставничества. 
3. Прохождение 

ИКУ. 
 

Курсы 

повышения 
квалификаци

и выбраны в 
соответствии 

Федеральным 
перечнем.  

бюджет Зам 

директора по 
УВР, по ВР, 

руководите 
ль 

Методическо
го Совета 

школы 

100% педагогов 

повысили 
квалификацию не 

реже, чем 1 раз в 3 
года. Отсутствие 

педагогов с 
недопустимым 

уровнем по 
результата м ИКУ 

Прохождение 

ИКУ.  
Мониторинг 

прохождения 
курсовой 

подготовки пед. 
кадров 

7 Школьный 
климат 

Проект 
«Качеств

енное 
образова

ние для 

всех» 

Развитие 
психологиче

ской службы 
в школе на 

заданном 

уровне 
«Школа 

Минпросве 
щения 

России» 

Создание 
эффективной 

психологичес
кой службы 

школы, 

соответствую
щей 

требования м 
обновлённых 

ФГОС, 
проекту 

«Школа 
Минпросвеще

ния» 
 

2024-2025 
 

 
 

1.Мониторинг 
работы 

психологическо
й службы 

школы. 

2.Модернизация 
уголка 

психологическо
й разгрузки 

3.Повышение 
квалификации 

педагога-
психолога, 

педагогов.  
4. Обновление 

локальных 
нормативных 

актов по 
организации 

психолого-

Проект 
«Здравоохран

ение»  

бюджет Педагог-
психолог,  

Создан уголок 
психологической 

разгрузки для 
преодоление 

эмоционального 

дискомфорта 
участник 

образовательного 
процесса.. 

Оснащение 
коворкинг зоны. Не 

менее 50% педагогов 
повысили 

квалификацию по 
вопросам 

антибуллинговой 
программы. 

Разработан план 
антибуллинговых 

мероприятий. 

Аналитическая 
справка, 

мониторинг, 
социально-

психологическое 

тестирование 



педагогического 
сопровождения 

участников 
образовательны

х отношений 
5.Разработк а и 

реализация 
плана 

антибуллинговы

х мероприятия. 

Отсутствие 
обоснованных жалоб 

на буллинг. 

8 Образователь

ная среда 

Проект 

«Качеств
енное 

образова
ние для 

всех» 

Реализация 

цифровой 
трансформац

ии 
образователь

ный среды в 
школе в 

соответствии 
со 

стандартами.  

Создание 

образовательн
ой цифровой 

среды, 
соответствую

щей 
стандарту. 

Оптимизация 
учебной, 

психологичес
кой и 

физической 
нагрузки, 

создание в 
школе 

условий для 
сохранения и 

укрепления 
здоровья 

обучающихся.  

2024-2029 

 

1.Мониторинг 

оснащенности 
школы 

средствами 
отображения 

информации в 
соответствии 

Стандартом 
проекта. 

2.Заключение 
договора для 

обеспечения 
беспроводного 

высокоскоростн
ого интернета в 

школе.  
3. Создания 

собственно го 
цифрового 

образовательног
о контента для 

демонстрации 
на уроках в 

рамках 

использования 
ФГИС «Моя 

школа».  
4. Участия в 

совещаниях, 
вебинарах по 

организационно
му и 

методическому 
сопровождению 

функционирова

Национальны

й проект 
«Образова-

ние» 
(«Цифровая 

образователь
ная среда») 

бюджет Администра

ция школы 

 Заключен договор 

для обеспечения 
беспроводного 

высокоскоростного 
интернета в школе. 

Создание локальной 
сети школы. Наличие 

мобильных 
цифровых классов и 

оснащенность не 
менее 50% учебных 

классов средствами 
отображения 

информации в 
соответствии 

Стандартом 100% 
педагогов повысили 

ИКТ - 
компетентность. Не 

менее 50% педагогов 
создают собственный 

цифровой 
образовательный 

контент для 

демонстрации на 
уроках в рамках 

использования ФГИС 
«Моя школа». 

Мониторинг 



ния 
региональных и 

федеральных 
информационны

х систем. 
5.Назначение 

эксперта по 
цифровой 

трансформации, 

создание 
автоматизирова

нного рабочего 
места эксперта 

по цифровой 
трансформации 

в школе. 
6.Повышение 

квалификации 
педагогов по 

ИКТ-компетенц 
ии.  

7.Закупка 
оборудования 

мобильных 
классов. 

 

 



 

Ресурсное обеспечение реализации программы развития 
 

№ 

п/п 

Наименование 
ресурсов  

Наличие, количество, 
характеристики 

Требуемое для 
реализации программы 

Источники 
обретения 

 I. Материально-технические ресурсы 

1. Учебные помещения 8 учебных кабинетов 

начальных классов; 26 
учебных предметных 

кабинета; 1 компьютерный 

кабинет; 2 мастерские 

(мастерские по 
деревообработке и швейная); 

1 спортивный зал, 

оснащённый спортинвентарем 
и снарядами; 1 актовый зал; 1 

спальня, 1 игровая. 

2 компьютерных 

класса; зал для занятий 
танцами; лингафонные 

классы. 

бюджет 

2. Оборудование  3 комплекта учебно-

лабораторного оборудования 
в рамках ФГОС; 7 ПК; 25 

ноутбуков; 1 интерактивная 

доска; 3 комплекта по 
робототехнике. 

Оборудование для 

проведения 
дистанционных 

занятий; Оборудование 

для удовлетворения 
потребностей 

обучающихся с ОВЗ; 

учебная мебель в 

соответствии с ФГОС; 
обновление 

лабораторного 

оборудования. 

Бюджет и 

внебюджетные 

II. Кадровые ресурсы 

3. Административные 

кадры  

Директор школы, заместители 

директора по УВР, 

заместитель директора по ВР, 
завхоз 

заместитель директора 

по безопасности 

Заместитель директора 
по ИКТ 

Бюджет 

4. Педагогические 

кадры 

трансформации 

Педагоги-предметники школы 

(33 чел.), воспитатели (1 чел.), 

педагог-психолог, педагоги 
дополнительного образования 

(1 чел.)  

Из них: 60% - Высшая и 1 кв. 
категория; 46 лет – средний 

возраст. 

Тьюторы для 

сопровождения детей с 

ОВЗ; учитель 
начальных классов, 

учитель-логопед, 

эксперт по цифровой 
трансформации 

Бюджет 

5. Вспомогательный 

персонал  

заведующий библиотекой (1 

чел.) 

Лаборанты Бюджет 

 III. Финансовые ресурсы 

6. Бюджетные средства  Бюджет г.о. Енакиево, ДНР, 
РФ 

Сохранение 
бюджетного 

финансирования. 

Муниципальные, 
региональные, 

федеральные 

субсидии 

IV. Научно-методические ресурсы 

7. Учебная литература 

для обучающихся и 

педагогов  

Книжный фонд библиотеки 

насчитывает всего 21573 

экземпляра, в том числе фонд 

учебников – 20746 
экземпляров, фонд 

художественной литературы - 

697 экземпляров. 

Обновление фонда 

учебников в 

соответствии с 

обновленными ФГОС; 
пополнение фонда 

художественной 

литературы; 

Бюджет 



Обновление 

методической 
литературы для 

педагогов. 

8. ЦОР.  43 наименования электронных 

изданий 

Увеличение фонда ЦОР Бюджет 

V. Социальные ресурсы 

9. Учреждения 

профессионального 

образования  

Заключены договоры о 

сотрудничестве с 

учреждениями: 
ГОСУДАРСТВЕННОЕ 
БЮДЖЕТНОЕ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ 

«ЕНАКИЕВСКИЙ ТЕХНИКУМ 

СФЕРЫ УСЛУГ» 

Заключить договоры о 

сотрудничестве с:  
ГОСУДАРСТВЕННЫМ 

БЮДЖЕТНЫМ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ 

УЧРЕЖДЕНИЕМ 
«ЕНАКИЕВСКИЙ 

ТЕХНИКУМ СФЕРЫ 

УСЛУГ» 

Бюджет 

10. Учреждения 

культуры  

Заключены договоры о 

сотрудничестве с 
Енакиевским отделением 

Всероссийской общественной 

организации ветеранов 
«Боевое братство», Музеем 

имени Г.Т. Берегового. 

Заключить договоры о 

сотрудничестве с: 

МУНИЦИПАЛЬНЫМ 

БЮДЖЕТНЫМ 

УЧРЕЖДЕНИЕМ 

«КОМПЛЕКСНАЯ 

ДЕТСКО-ЮНОШЕСКАЯ 
СПОРТИВНАЯ ШКОЛА» 

АДМИНИСТРАЦИИ 

ГОРОДА ЕНАКИЕВО 

Бюджет 

VI.Нормативно-правовые ресурсы 

11. Нормативно-

правовые акты 
школы  

Нормативно-правовые акты, 

регулирующие: структуру 
управления деятельностью 

организации; прием в 

организацию; по реализуемым 
в соответствии с лицензией 

образовательным программам, 

соответствующим 
требованиям, установленным 

законодательством РФ в 

области образования; систему 

управления качеством 
образования и контроля 

качества образования; 

обеспечение учебной, учебно-
методической литературой и 

иными библиотечно-

информационными 

ресурсами; внутренний 
распорядок организации, в т.ч. 

права и обязанности 

работников организации, 
обучающихся, воспитанников; 

внедрение электронных 

дневников и журналов, работу 
в сети Интернет; организацию 

и обеспечение здоровых и 

безопасных условий труда и 

учебы в образовательном 
учреждении. 

Обновление локальных 

актов в соответствии с 
реализацией ФГОС.  

Бюджет 

 



Ожидаемые результаты реализации Программы развития 
 

1. Переход общего образования на обновленные ФГОС НОО, ООО, СОО.  

2. Создание системы управления качеством образования на основе использования ИКТ-

технологий. 

 3.Подготовка обучающихся к продолжению образования, к дальнейшей социализации в 

обществе. Создание условий для развития как одарённых, так и детей, испытывающих 

трудности в обучении.  

4.Повышение профессиональной компетентности педагогов.  

5. Контроль освоения учебных программ и успеваемости обучающихся со стороны 

родителей. 

 6.Усовершенствование образовательной среды обучающихся с использованием 

возможностей ИКТ. 

 7. Полноценное обучение детей с ОВЗ и детей-инвалидов, в том числе с использованием 

дистанционных технологий.  

8. Единая образовательная среда для развития творческих способностей обучающихся.  

9. Активная работа педагогического коллектива по поддержке одарённых детей, в том 

числе в рамках реализации Программы «Одарённые дети – будущее России», Программы 

дополнительного образования ГБОУ «ШКОЛА № 6 Г.О. ЕНАКИЕВО», работа в рамках данной 

Программы. Активное использование разнообразных форм работы с одарёнными детьми: 

групповые занятия; предметные кружки; кружки по интересам; конкурсы; участие в 

олимпиадах; работа по индивидуальным планам; исследовательская и проектная деятельность, 

участие в научно-практической работе, в работе научного общества обучающихся (НОУ) 

«Эрудит» и «Эврика».  

10. Разностороннее развитие личности обучающихся, в том числе путём удовлетворения 

её потребностей в самообразовании, получении дополнительного образования, в том числе в 

рамках реализации Программы дополнительного образования ГБОУ «ШКОЛА № 6 

Г.О.ЕНАКИЕВО» и образования в школе.  

11. Реализация рабочей программы воспитания обучающихся школы.  

12. Мотивация обучающихся к проектно-исследовательской деятельности по изучению 

исторических корней своей семьи, малой родины, своего Отечества, способствующей 

формированию личной ответственности за сохранение и приумножение духовного наследия. 

Формирование основ гражданской, патриотической, духовно-нравственной культуры 

обучающихся.  

13. Создание индивидуальной образовательной траектории обучающегося в условиях 

«Школы полного дня»  

14. Создание инфраструктуры образования школы.  В перспективе реализации 

предлагаемой Программы развития школа видится:  

  -  образовательной организацией, в которой созданы условия для развития 

потенциальных возможностей личности каждого ребенка и педагога, активного участия 

родителей в образовательном процессе школы;  

  -  образовательной организацией, удовлетворяющей потребности общества в 

качественном образовании;  

  -  образовательной организацией, сохраняющей здоровье участников в комфортной 

среде; 

  -  образовательной организацией, в которой царит взаимопонимание и взаимоуважение 

между учителями, учениками и родителями;  

  -  образовательной организацией, в которой сохраняются лучшие традиции, создающие 

неповторимый имидж школы. 



 Дорожная карта реализации Программы развития 

 
Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование мероприятия плановая 

дата 

получения 
результата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый индикатор 

(показатель) 

наименование продукта   

Подпроект/задача Должность и ФИО работника ОО, 
ответственного за выполнение 

задачи 

Задача 1. Обеспечить реализацию одного или нескольких профилей обучения и (или) индивидуальных учебных планов по 

показателям магистрального направления «Знание: образовательный процесс» 

 

 Организация сетевого партнерства 

с сузами по реализации 
образовательных программ: 

предметов, курсов, практик, 

проектов  

 Использование сетевых форм 

реализации образовательной 
деятельности, привлечение 

специалистов/педагогических 

работников из других 
образовательных организаций для 

организации профильного обучения, 

обучения по индивидуальным 
учебным планам. 

2024-2028  

 

 Реализация учебных 

планов одного или 

нескольких профилей 

обучения и (или) 
индивидуальных учебных 

планов (критический 

показатель) 

Наличие 

квалифицированных 

педагогов, которые могут 

обеспечивать реализацию 
программ учебных 

предметов на 

профильном, 
углубленном уровне 

Заместители 

директора по 

УВР, 

руководители 
ШМО 

Директор 

 Организация адресной 
организационно-методической 

помощи, наставничества педагогам 

в составлении и реализации 

учебных планов профилей обучения 
и (или) индивидуальных учебных 

планов, ИОМов. 

Август 

2024-2029 

 Реализация учебных 

планов одного или 

нескольких профилей 
обучения и (или) 

индивидуальных учебных 

планов 

Достаточный уровень 

профессиональных 

компетенций 
педагогических 

работников в 

организации 
профильного обучения в 

ОО, составлении 

индивидуальных 

учебных планов и 

  



обучении по 
индивидуальным 

учебным планам 

 Организация психолого-

педагогической диагностики по 

выявлению индивидуальных 

способностей и особенностей 
развития.  

 Организация индивидуальной 

работы с родителями по принятию 

идей персонализации 

образовательной деятельности. 

сентябрь 

2024 

 Реализация учебных 

планов одного или 
нескольких профилей 

обучения и (или) 

индивидуальных учебных 

планов 

Анкеты, опросники по 

диагностике 
обучающихся к выбору 

профиля обучения. 

Педагог-

психолог, 
классный 

руководитель 

Заместитель 

директора по 
УВР 

 Организация сетевого 
взаимодействие с ОО, 

учреждениями дополнительного 

допобразования, вузами, 

технопарками, и т. д. по 
использованию материально-

технической базы.  

 Организация создания 

муниципального «ресурсного 

центра», в котором дети изучают 
углубленные курсы, а предметы на 

базовом уровне проходят в школах 

«у дома» 

сентябрь 

2024г 

2025г. 

 Реализация учебных 

планов одного или 

нескольких профилей 
обучения и (или) 

индивидуальных учебных 

планов 

 Развитие 

материально-технической 

базы, наличие 
оборудования для 

экспериментов, 

лабораторных работ и 

опытов. 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Директор 

 Актуализация требований ЛНА 

(Положение об организации 
профильного обучения, 

индивидуальных учебных планах). 

 Проведение диагностики 

способностей, образовательных и 

профессиональных потребностей 
обучающихся в профильном 

обучении. 

  Организация обучения педагогов 

по составлению индивидуальных 

учебных планов, ИОМов.  

2024  

 

 

 
 

 

2024  
 

 

 
 

2024-2027г.  

 Реализация учебных 

планов одного или 

нескольких профилей 

обучения и (или) 
индивидуальных учебных 

планов 

ЛНА: Положение об 

организации 

профильного обучения, 

индивидуальных 
учебных планах Анкеты, 

опросники. График 

повышения 
квалификации по 

преподаванию предметов 

на профильном уровне. 
Автоматизированные 

системы по 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Руководители 
ШМО Учителя-

предметники, 

педагог-
психолог 

Заместитель 

директора по 

УВР 



 Организация обучения педагогов 

на курсах повышения квалификации 

по преподаванию предметов на 
профильном уровне.  

 Использование 

автоматизированных систем по 

организационно-управленческим 

вопросам (учет персональной 
нагрузки обучающихся и педагогов, 

контроль прохождения ИОМ, 

составление и корректировка 
расписания). 

 
 

 

2025-2028 г. 

организационно-
управленческим 

вопросам 

 Проведение разъяснительной 
работы с обучающимися и 

родителями (законными 

представителями) о важности 
профильного обучения 

обучающихся в профессиональном 

самоопределении.  

 Обеспечение 

профориентационных мер 
(посещение производственных 

предприятий, организаций 

социальной сферы, организаций 

высшего и среднего 
профессионального образования), 

использование различных форматов, 

технологий обучения. 

2024-2029  Реализация учебных 

планов одного или 

нескольких профилей 
обучения и (или) 

индивидуальных учебных 

планов  

Протоколы родительских 

собраний 

Заместитель 

директора по 

ВР, педагог-
организатор 

Директор 

 Организация психолого-

педагогической диагностики по 
выявлению индивидуальных 

запросов на профильное обучение  

ежегодно   Реализация 

учебных планов одного 

или нескольких профилей 

обучения и (или) 
индивидуальных учебных 

планов  

Наличие диагностики 

запросов на профильное 

обучение. 

Педагог-

психолог 

Заместитель 

директора по 

УВР 

 Составление и реализация одного 

индивидуального учебного плана с 

обучающимся с низкими 

2024г (при 
наличии 

запроса) 

 Реализация учебных 
планов одного или 

нескольких профилей 

ИУП, учебные планы 
различных профилей 

обучения (при наличии 

Заместитель 
директора по 

УВР 

Заместитель 
директора по 

УВР 



образовательными результатами.  

 Включение в основную 

образовательную программу 
учебных планов различных 

профилей обучения в соответствии с 

требованиями ФГОС.  

 Обеспечение требования ФГОС 

СОО к реализации учебных планов 
одного или нескольких профилей 

обучения (естественнонаучный, 

гуманитарный, социально-
экономический, технологический, 

универсальный).  

 Обеспечение кадровых, 

материально-технических и 

финансовых ресурсов для 
реализации ИУП. 

обучения и (или) 
индивидуальных учебных 

планов 

запроса) Руководители 
ШМО Учителя-

предметники 

Задача 2. Обеспечить реализацию углубленного изучения отдельных предметов по показателям магистрального 

направления «Знание: образовательный процесс» 

  

 Организация психолого-

педагогической диагностики по 

выявлению образовательных 
интересов и потребностей, 

способностей и талантов 

обучающихся.  

 Проведение разъяснительной 
работы (индивидуальной, 

групповой) с обучающимися, 

родителями (законными 

представителями) о важности 
углубленного изучения предметов 

для развития способностей и 

профессионального 
самоопределения.  

 Проведение разъяснительной 

работы с обучающимися, их 

родителями (законными 

2024-2029  Углубленное изучение 
отдельных предметов 

Анкеты, опросники Педагог-
психолог, 

учителя-

предметники, 
классные 

руководители 

Заместитель 
директора по 

УВР 



представителями) о необходимости 
углубленного изучения отдельных 

предметов для интеллектуального 

развития, подготовки к 

продолжению обучения 
образовательных организациях 

высшего и среднего 

профессионального образования. 

 Создание условий для реализации 

ООП в сетевой форме: выявление 
дефицитов, заключение сетевых 

договоров, мониторинг. 

2024-2025 
уч.г. 

 Углубленное изучение 
отдельных предметов  

Договоры о сетевом 
взаимодействии 

Заместитель 
директора по 

УВР 

Директор 

 Автоматизация системы 

формирования и обработки 

образовательных запросов. 

2025 г.  Углубленное изучение 

отдельных предметов  

Наличие системы 

формирования запроса 

Системный 

администратор 

Заместитель 

директора по 
УВР 

 Организация адресной 

методической помощи педагогам в 
организации углубленного изучения 

отдельных предметов.  

 Использование методологии  

наставничества для 

персонифицированной помощи 
педагогическим работникам в 

организации углубленного изучения 

отдельных предметов.  

 Обеспечение прохождения курсов 

повышения квалификации по 
вопросам методики преподавания 

предмета на углубленном уровне.  

 Повышение мотивации учителя к 

преподаванию предмета на 

углубленном уровне, актуализация 
мер морального и материального 

стимулирования. 

2024-2025 

уч.г. 
 Углубленное изучение 

отдельных предметов  

Достаточный уровень 

профессиональной 

предметно-методической 

компетентности 
педагогических 

работников в 

осуществлении 
углубленного изучения 

отдельных предметов. 

Заместитель 

директора по 

УВР, 

руководители 
ШМО, 

наставники 

Заместитель 

директора по 

УВР, Директор 

 Использование сетевых форм 

реализации образовательных 

программ изучения отдельных 

2024-2025 
уч.г.  

 Углубленное изучение 
отдельных предметов 

Наличие педагогических 
работников, способных 

обеспечить углубленное 

Заместитель 
директора по 

УВР 

Директор 



предметов.  

 Привлечение 

специалистов/педагогических 
работников из других 

образовательных организаций для 

углубленного изучения отдельных 
предметов.  

 Развитие партнерства с вузами, 

привлечение университетских 

преподавателей для реализации 

углубленного изучения отдельных 
учебных предметов. 

изучение отдельных 
предметов 

 Разработка отдельных локальных 
актов, корректировка общих 

локальных актов с целью 

регламентации особенностей 
организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

сентябрь 

2024  
 Разработанность 

локальных актов (далее 

‒ЛА) в части организации 
образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Наличие отдельных ЛА и 

наличие указания в 

общих ЛА на 
особенности организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью 

Учителя-

предметники, 

педагог-
психолог 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Задача 3.Осуществление программно-методического обеспечения обучения и воспитания по федеральным 
адаптированным образовательным программам (при наличии обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью) 

  

 Разработатка адаптированных 

основных общеобразовательных 

программ (при наличии 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью) 

2024, по 

мере 

поступления 
запроса  

 Программно-

методическое 

обеспечение обучения и 
воспитания по 

федеральным 

адаптированным 
образовательным 

программам 

Разработанные АООП Учителя-

предметники, 

педагог-
психолог, 

учитель-

логопед 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Организация адресной 

организационно-методической 
помощи, внедрения методологий 

тьюторства, менторства и 

наставничества для 
персонифицированной помощи 

педагогическим работникам в 

вопросах программно-

2024-2029 г.   Программно-

методическое 
обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 
адаптированным 

образовательным 

программам (при наличии 

Достаточная 

компетентность 
педагогических 

работников в 

выполнении трудовой 
функции по разработке 

образовательных 

программ в том числе 

Учителя-

предметники, 
педагог-

психолог, 

Заместитель 
директора по 

УВР 

Заместитель 

директора по 
УВР 



методического обеспечения 
обучения и воспитания по 

федеральным адаптированным 

образовательным программам; - 

обучения на курсах повышения 
квалификации по разработке и 

реализации адаптированных 

основных общеобразовательных 
программ и адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательных программ. 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью 

адаптированных 
основных 

общеобразовательных 

программ и 

адаптированных 
дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

 Проведение анализа 

обеспеченности образовательной 
организации учебниками и 

учебными пособиями с целью 

выявления потребностей.  

 Осуществление своевременной 

подачи заявок на обеспечение 
учебниками и учебно-дидактическое 

пособиями в полном объеме для 

организации обучения и воспитания 

по федеральным адаптированным 
образовательным программам (при 

наличии обучающихся с ОВЗ и в 

соответствии с рекомендованными 
психолого-медико-педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных образовательных 
программ). Обеспечение 

приобретения учебников для 

инклюзивного образования 

2024 год  
 

 

апрель 
 2025 год  

 Учебно-дидактическое 
обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 
адаптированным 

образовательным 

программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ и в 
соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-
педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 
образовательных 

программ) 

Заявка на приобретение 
учебников 

Педагог-
библиотекарь, 

учителя-

предметники 

Заместитель 
директора по 

УВР 

 Задача 4. Трансляция опыта образовательной организации в вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью на семинарах, тренингах, конференциях и иных мероприятиях по магистральнму направлению «Знание» 

  

  Организация методического 

сопровождения педагогических 

работников, готовых к трансляции 

опыта образовательной организации 

2024-2029 

г.г.  
 Трансляция опыта 

образовательной 

организации в вопросах 
образования 

Семинары, тренинги, 

конференции 

Учителя-

предметники, 

руководители 
ШМО, 

Заместитель 

директора по 

УВР 



в вопросах образования 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на семинарах, 

тренингах, конференциях и иных 

мероприятиях.  

- организация обмена опытом с 
педагогическими работниками 

других образовательных 

организаций по организационно-

методическим формам обучения 
детей с ОВЗ, с инвалидностью;  

- организация участия 

педагогических работников во 
внутришкольных обучающих 

мероприятиях по обсуждению 

вопросов обучения и воспитания 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью - на семинарах, 

тренингах, конференциях и др.  

- проведение межшкольных 
педагогических советов, 

методических мероприятий;  

- участие в 
муниципальных/краевых/ 

федеральных методических 

событиях. 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

наставники 

Задача 5. Реализация программ краеведения и школьного туризма по магистральному направлению «Воспитание»   

 Организация работы по 

привлечению специалистов других 
организаций (образовательных, 

социальных и др.).  

 Использование услуг туристско-

экскурсионных и других 

организаций (туристские фирмы, 
спортивные клубы, индивидуальные 

предприниматели и т.д.) на основе 

заключенного договора об оказании 

2024-2025 

уч. год  
 Реализация программ 

краеведения и школьного 

туризма 

Заключенные договоры Заместитель 

директора по 

УВР 

Директор 



туристских услуг.  

 Обеспечение повышения 

квалификации педагогических 
работников по вопросам 

организации краеведческой 

деятельности и школьного туризма. 

 Использование для закупки 

туристического оборудования 
средств грантов, спонсорской 

помощи. 

  Оптимизизация расходов, 

планирование материально-

технического оснащения, 
необходимого для реализации 

программы краеведения или 

школьного туризма. 

2025 год  

 

 Реализация программ 
краеведения и школьного 

туризма 

Наличие материально-
технического оснащения 

для реализации программ 

по туризму, наличие 
необходимого личного и 

группового снаряжения. 

Заместитель 
директора по 

УВР, завхоз 

Директор 

Задача 6 Охват учителей диагностикой профессиональных компетенций (федеральной, региональной, самодиагностикой) 
по магистральному направлению «Учитель. Школьная команда» 

  

 Проведение разъяснительной 

работы с педагогическими кадрами 

по порядку формам диагностики 

профессиональных дефицитов 
педагогических работников 

образовательных организаций с 

возможностью получения 
индивидуального плана в 

соответствии с распоряжением 

Минпросвещения России от 

27.08.2021 № Р-201.  

 Разработка системы 
административных мер по 

организации проведения 

диагностических процедур, 
обеспечивающих выявление 

профессиональных дефицитов 

педагогических работников и 

последующие действия по их 

2024-2025 

год  
 Охват учителей 

диагностикой 
профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 
самодиагностикой) 

Семинары, методические 

совещания Достаточный 
охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 
(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой). 

Заместитель 

директора по 
УВР 

Директор 



ликвидации, предупреждению.  

 Обеспечение проведения 

диагностики профессиональных 
дефицитов на основании экспертной 

оценки практической деятельности 

(участие в открытом мероприятии, 
его анализ и подготовка заключения 

о выявленных профессиональных 

дефицитах). 

 Организация адресного 

методического сопровождения 

педагогических работников, 
нуждающихся в поддержке, 

сопровождении для преодоления 

профессиональных затруднений и 
дефицитов.  

 Обеспечение анализа / 

самоанализа профессиональной 

деятельности педагогических 

работников.  

 Обеспечение участия 
представителей управленческой 

команды в формировании ИОМ 

педагога.  

 Обеспечение мотивирующего 

административного контроля 
разработки и реализации ИОМа. 

2024-2029 
год  

 Доля учителей, для 
которых по результатам 

диагностики разработаны 

индивидуальные 
образовательные 

маршруты 

Разработка и реализация 
ИОМа Достаточная доля 

учителей, для которых по 

результатам диагностики 
профессиональных 

дефицитов разработаны 

ИОМ 

Заместитель 
директора по 

УВР 

Директор 

Задача 7 Обеспечение условий для обучения учителей по дополнительным профессиональным программам, направленных 

на формирование у обучающихся навыков, обеспечивающих технологический суверенитет страны (математика, физика, 

информатика, химия, биология) по магистральному направлению «Учитель. Школьная команда» 

  

 Обепечение реализации ООП в 

сетевой форме.  

 Разработка положения о кадровом 
резерве. 

2024-2025 г. 

  

 Обеспечение условий для 

обучения учителей по 

дополнительным 
профессиональным 

программам, 

направленных на 

формирование у 

Положение о кадровом 

резерве Наличие 

педагогов, способных 
осуществлять 

реализацию программ 

углубленного изучения 

предмета, профильного 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Директор 



обучающихся навыков, 
обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны 

(математика, физика, 
информатика, химия, 

биология) (за три 

последних года) 

обучения.) 

 Проведение мониторинга 

обучения учителей по 
дополнительным 

профессиональным программам, 

направленным на формирование у 
обучающихся навыков, 

обеспечивающих технологический 

суверенитет страны (математика, 

физика, информатика, химия, 
биология) (за три последних года).  

 Формирование перспективного 

плана повышения квалификации 

учителей математики, физики, 

информатики, химии, биологии, 
осуществляющих реализацию 

углубленного/профильного 

обучения, по программам 
повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном 

реестре.  

 Организация обучения учителей 

математики, физики, информатики, 
химии, биологии по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном 
реестре. 

2024-2025 
уч.год  

 Обеспечение условий для 
обучения учителей по 

дополнительным 

профессиональным 
программам, 

направленных на 

формирование у 
обучающихся навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны 
(математика, физика, 

информатика, химия, 

биология) (за три 
последних года) 

План повышения 
квалификации  

Созданы условия для 

обучения учителей по 
дополнительным 

профессиональным 

программам, 
направленным на 

формирование у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих 
технологический 

суверенитет страны 

(математика, физика, 
информатика, химия, 

биология) 

Заместитель 
директора по 

УВР 

Директор 

 Привлечение педагогических 
работников к участию в 

мероприятиях в качестве эксперта, 

2024-2025 

уч.год  
 Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов 

Формируется и ведется 

банк успешных 

«командных» 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Директор 



члена жюри, руководителя проекта.  

 Разработка для педагогов, 

участвующих в конкурсах 
профессионального мастерства, 

календаря активностей (очные и 

дистанционные конкурсы 
профмастерства, олимпиады и 

диктанты, обучающие семинары и 

конференции и т.д.).  

 Организация участия педагогов, 

участвующих в конкурсах 
профессионального мастерства, в 

публичных мероприятиях разных 

уровней: конференциях, круглых 

столах, семинарах 

педагогических и 
управленческих практик 

и осуществляется их 

тиражирование. 

 Создание системы 
мотивирования/стимулирования 

педагогических работников, 

занимающих активную позицию в 

конкурсном движении, 
принимающих участие в 

профессиональных конкурсах.  

 Осуществление профилактики 

профессионального выгорания 

педагогов, участвующих в 
конкурсах профессионального 

мастерства. 

2025 г.   Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов 

Результативная работа по 

мотивации педагогов, 

участвующих в 
конкурсах 

профессионального 

мастерства, к 

достижению высокого 
результата. 

Заместитель 

директора по 

УВР  
Педагог-

психолог 

Директор 

Задача 8 Наличие в штате общеобразовательной организации социального педагога по магистральному направлению 
«Школьный климат» 

  

 Привлечение в качестве 
совместителей специалистов из 

других общеобразовательных 

организаций к выполнению 
функций социального педагога, 

проведению обучающих семинаров 

по развитию системы работы по 

оказанию помощи целевым группам 

2025 год   Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации социального 
педагога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 
целевым группам 

обучающихся 

Договоры  

Наличие в 

образовательной 
организации системы 

социального 

сопровождения 
участников 

образовательных 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Директор 



обучающихся. 

 Решение кадрового вопроса путем 

привлечения социального педагога в 
рамках сетевого взаимодействия.  

 Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 

образовательных технологий) с 

ресурсными центрами, 
медицинскими учреждениями. 

отношений 
квалифицированным 

специалистом 

(социальным педагогом). 

 Привлечение обучающихся к 

участию в конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, соревнованиях, 

конференциях. Обеспечение 
подготовки к участию. 

2024-2029 

уч.год  
 Привлекать учителей-

предметников и 

родителей к подготовке 
учащихся к участию в 

творческих конкурсах и 

конкурсах 
профессионального 

мастерства 

Создание ресурсных 

условий для 

функционирования 
школьных творческих 

объединений, 

организации концертов, 
спектаклей, выпусков 

газет, журналов и т.д. 

Проведение регулярного 
мониторинга участия 

Педагог-

организатор 

Заместитель 

директора по 

ВР 

 Расширение возможностей 
организации внеурочной 

деятельности 

2024-2029 г.  Разработать программу 

внеурочной деятельности 

для 7-9 классов, и 
«Методических 

рекомендаций по 

организации внеурочной 
деятельности» 

Внедрение новых 

рабочих программ с 

учетом положений. 

Заместитель 

директора по 

ВР 

Заместитель 

директора по 

ВР 

 Действующий канал для 
трансляции видеоматериалов по 

воспитанию для родителей 

2024-2029 г.  Обеспечить большую 

информационную 

доступность деятельности 
гимназии для родителей, 

создать канал для 

трансляции 
видеоматериалов по 

воспитанию 

Обеспечение разработки 

и внедрения системы 

совместных мероприятий 
с родителями для 

достижения большей 

открытости школы 

Заместитель 

директора по 

ВР 

 

 .Разработать маршрут 

некатегорийного пешеходного 

похода и провести поход в рамках 
2024-2026 г. 

 Обеспечение повышения 

квалификации 
педагогических 

Проводение 

соревнований по туризму 
в рамках ежегодного 

Педагог доп. 

образования 

Заместитель 

директора. 



летней практической школы  

 Разработать программу занятий 

туристского кружка и организовать 
его работу в течение учебного года 

работников по вопросам 
организации 

краеведческой 

деятельности и 

школьного туризма 

гимназического 
спортивного праздника, 

принимать участие в 

соревнованиях по 

туризму муниципального 
уровня 

 Прохождение 

профориентационных тестов, 

"примерки" актуальных профессий 

онлайн в демокабинете, изучение 
профессии будущего в каталоге 

проекта «Билет в будущее». 

2024-2029 г.  Составить план участия 

обучающихся в 

моделирующих 
профессиональных 

пробах (онлайн) и 

тестированиях.  

Обеспечение участия 

обучающихся в 

моделирующих 
профессиональных 

пробах (онлайн) и 

тестированиях. 

Заместитель 

директора по 

ВР 

Заместитель 

директора по 

ВР 

 Организация Дня открытых 

дверей, ярмарок «Навигатор 

поступления», профессий и др. 
через Центр детских инициатив, 

сайт, соцсети, на классных часах, в 

библиотеке. 

2024-2029 г.  Информировать 

обучающихся об 
организации Дней 

открытых дверей, 

ярмарок «Навигатор 
поступления», профессий 

и др. через Центр детских 

инициатив, сайт, соцсети, 
на классных часах, в 

библиотеке 

Обеспечить посещение 

обучающимися 
профессиональных проб 

на региональных 

площадках. 

Заместитель 

директора по 
ВР 

Заместитель 

директора по 
ВР 

 Создание системы работы с 

одаренными детьми, включающую 

выявление, поддержку и 

сопровождение, развитие 
интеллектуальной одаренности.  

 Повышение мотивации и интереса 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении.  

 Обеспечение разработки программ 

подготовки обучающихся к участию 
в олимпиадном движении на всех 

уровнях от школьного до 

всероссийского.  

 Организация систематической 

подготовки обучающихся к участию 

2024-2029 г.   Наличие среди 

победителей и призеров 
ВСОШ 

Результативная работа по 

мотивации учащихся, 
участвующих в ВСОШ к 

достижению высокого 

результата. 

Заместитель 

директора по 
УВР 

 Педагог-

психолог 

Директор 



в олимпиадном движении на всех 
уровнях от школьного до 

всероссийского.  

 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к участию в 

школьном туре ВСОШ.  

 Анализ результатов школьного 

этапа ВСОШ, прогнозирование 
результатов муниципального 

/регионального/ заключительного 

этапа.  

 Создание системы мер морального 

и материального стимулирования 
педагогических работников, 

обеспечивающих участие 

обучающихся в олимпиадном 
движении.  

 Создание системы мер морального 

и материального стимулирования 

обучающихся, в участвующих в 

олимпиадном движении 

 Обеспечение бесплатным горячим 

питанием учащихся начальных 
классов 

2024-2029 г.   Реализация программы 

«Здоровье» по 

обеспечению горячим 

питанием. 

Работа по мотивации 

учащихся по 

обеспечению горячим 

питанием. 

Заместитель 

директора по 

УВР, классные 

руководители. 

Директор 

Обеспечение участия обучающихся 
в конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме Всероссийской 

олимпиады школьников) 

2024-2029 г.  Обеспечение разработки 

локального нормативного 

акта, описывающего 
систему выявления и 

развития 

интеллектуальных и 

творческих способностей 
и талантов обучающихся, 

интереса к научной 

(научно-исследователь-
ской), инженерно-

технической, изобрета-

Разработка локальных 

актов 

Заместитель 

директора по 

УВР, классные 
руководители 

Директор 



тельской, творческой 
деятельности. 

(предусмотреть наличие 

разделов: диагностика, 

учет результатов 
диагностики, 

мероприятия по 

сопровождению и 
развитию). 

Обеспечение сетевой формы 

реализации дополнительных 

общеобразовательных программ 
(Точки роста) 

2024-2029 г.  Обеспечение условий для 

обучения  учителей по 

дополнительным 
профессиональным 

программам, 

направленных на 
формирование у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих 

реализацию 
образовательных 

программ по Точке Роста 

(химия, физика, биология) 

План повышения 

квалификации Созданы 

условия для обучения 
учителей по 

дополнительным 

профессиональным 
программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся навыков, 
обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны 
(физика, химия, 

биология) 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Директор 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


